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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  



 

อ าเภอบ าเหน็จณรงค ์ 
จงัหวดัชยัภูม ิ

 
ค าน า 

 
 จากสถานการณ์การทุจริตทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วตอ่เน่ือง  

และบทเรียนทีไ่ดร้บัจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบป
ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ ผ่ า น ม า สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  
จงึมีการรเิริม่แนวคดิในการปรบัปรุงยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบ
ปรามการทุจรติใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้าน
การ ป้อ งก ันและปราบปรามการทุ จริ ตที่ เ ป ลี่ ยนแปลงไปในปัจ จุบ ัน 
โดยจะตอ้งตอบโจทย์ตอ่ปญัหาหรือสถานการณ์การทุจรติทีป่ระชาชนและหน่วยง
า น ต่ า ง  ๆ  ต้ อ ง เ ผ ชิ ญ อ ยู่ จ ริ ง 
และเพือ่ใหเ้กดิการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคสว่นในการต่อต้านการทุจ
ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง 
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสยัทศัน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประ เทศไทย ในระยะ  ๕  ปีข้ า งห น้ า 
จ ะ มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
เ ป็นส ังคมมิติ ใหม่ที่ ป ระช าชนไม่ เพิ ก เฉยต่อก ารทุ จริ ตทุ ก รูปแบบ 
โ ด ย ไ ด้ ร ับ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง   ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน 
เพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภูิมใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทียมนานาอา
รยประเทศ 

 

 ดงันั้น เพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลจึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
ด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่  
( พ . ศ . 2 5 6 ๓  –  2 5 6 ๕ ) 
เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของ
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลตอ่ไป 
  

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
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สว่นที ่1 
บทน า 

 
1.1 การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ร 

การวิเคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ มีวตัถุประสงค์เพือ่ตอ้งการบง่ช้ีความเสีย่งของการทุจรติทีม่ีอยูใ่นองค์กร 
โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น  ต ล อ ด จน 
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกบัการกระท าทุจริต   เพื่อพิจารณาว่า 
ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ มี อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บ ั น  
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ห รื อ ไ ม่   
การทุจรติในระดบัทอ้งถิน่พบวา่ปจัจยัทีม่ีผลตอ่การขยายตวัของการทุจรติในระด ั



 

บท้องถิ่น   ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แมว้า่โดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจ มีวตัถุประสงค์ส าคญัเพือ่ใหบ้รกิารตา่ง 
ๆ   ของร ัฐส ามารถตอบสนองต่ อความต้ อ งก ารขอ ง ชุมชนมากขึ้ น  
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น  
แตใ่นทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดยีวก ั
น 

ลกัษณะการทุจรติในสว่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดงัน้ี 

1) การทุจรติดา้นงบประมาณ การท าบญัชี การจดัซื้อจดัจา้ง 
และการเงนิการคลงั สว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับคุคล 
3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) ส ภ า พ ห รื อ ล ั ก ษ ณ ะ ปั ญ ห า ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต 

ทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรมจรยิธรรม 
5) สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ ์

ใหป้ระชาชนทราบ 
6) 

สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากห
ลายในการตรวจสอบจากภาคสว่นตา่ง ๆ 

7) สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารม ี
และอทิธพิลทอ้งถิน่ 
สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถสรุปเ
ป็นประเด็นได ้ดงัน้ี 

1) โ อ ก า ส 
แมว้า่ในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรา
มการทุจริตแต่พบว่า  ย ังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต 
ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบงัคบัใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ ร ั ด กุ ม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กิดก
ารทุจรติ 

2) สิ่ ง จู ง ใ จ 
เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 
ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บ ั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมาก
ยิง่ขึน้ 

3) ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
การทุจรติในปจัจุบนัมีรูปแบบทีซ่บัซอ้นขึน้โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่
ท า ให้ก ารทุ จริต กลาย เ ป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลา่น้ี 



 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั  ได้แก่  
การจดัซื้อ-จดัจา้ง เป็นเรือ่งของการผูกขาด ดงันัน้จงึมีความเกีย่วขอ้งเป็นห่วงโซ่ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง ธุ ร กิ จ 
ในบางคร ัง้พบบริษทัมีการให้สนิบนแกเ่จ้าหน้าทีเ่พือ่ให้ตนเองได้รบัสิทธใินการ
ด า เ นิ น ง านโค ร งก า รขอ งภ าคร ัฐ  รู ปแบบขอ งก า รผู กข าด  ได้แก่   
การผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั 

5) ก า ร ไ ด้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
ร า ย ไ ด้ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ร า ย จ่ า ย 
ความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึงที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 
เ พ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น 
ท า ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ต้ อ ง แ ส ว ง ห า ช่ อ ง ท า ง เ พื่ อ เ พิ่ ม  “ร า ย ไ ด้ พิ เ ศ ษ ” 
ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมยัโบราณ  ความซื่อสตัย์ 
สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รบัการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวดัความดีของคน 
แต่ในปัจจุบนั  พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปน้อยลง 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

7) มีค่านิยมทีผ่ดิ ปจัจุบนัคา่นิยมของสงัคมไดเ้ปลีย่นจากยกยอ่งคนดี 
คนที่มีความซื่อสตัย์ สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 
ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ น้ี  
ผู้ที่มีค่า นิยมที่ผิด เ ห็นว่าการทุจริต เ ป็นวิถี ชีวิต เ ป็นเ รื่องปกติธรรมดา 
เ ห็ น ค น ซื่ อ เ ป็ น ค น เ ซ่ อ  เ ห็ น ค น โ ก ง เ ป็ น ค น ฉ ล า ด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 
 

1.2 หลกัการและเหตผุล 
 ปจัจุบนัปญัหาการทุจริตคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเร้ือ

รงัทีน่บัวนัยิง่จะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวง
กว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม ั่นคงชองชาติ  เป็นปัญหาลาดบัต้นๆ 
ที่ข ัดขวางการพ ัฒนาประเทศท ั้งในด้านเศรษฐกิจ ส ังคมและการเมือง 
เน่ืองจากเกดิขึน้ทกุภาคสว่นในสงัคมไทย ไมว่า่จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่า 
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร ทุ จ ร ติ ค อ ร์ ร ั ป ช ั น 
และมกัจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบ 
ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 
สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทุจรติคอร์รปัชนัมีผลในเชิงลบสอด
ค ล้ อ ง ก ั บ ก า ร จ ั ด อ ั น ด ั บ ด ั ง นี ช้ี ว ั ด ภ า พ ล ั ก ษ ณ์ ค อ ร์ ร ั ป ช ั น 
ซึ่ ง เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ป ร ะ เ มิ น ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ั ป ช ั น ท ั่ ว โ ล ก 
ที่ จ ั ด โ ด ย อ ง ค์ ก ร เ พื่ อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส น า น า ช า ติ  พ บ ว่ า 
ผ ล ค ะ แ น น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ร ะ ห ว่ า ง ปี  2 5 5 5 - 2 5 5 8  อ ยู่ ที่  3 5 - 3 8 



 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที่ 76 จาก 168 
ป ร ะ เ ท ศ ท ั่ ว โ ล ก  เ ป็ น อ ั น ด ั บ ที่  3 
ในประ เทศอา เซี ย รองจากประ เทศสิ งค โป ร์แ ละประ เทศมา เ ล เ ซี ย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2 5 5 8  ไ ด้ ล า ด ั บ ที่  1 0 1  จ า ก  1 6 8  ป ร ะ เ ท ศ 
ซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยเป็นประเทศทีมี่ปญัหาการคอร์รปัชนัอยู่
ในระดบัสูง 

 แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 
ประ เทศไทยได้แสดงให้ เ ห็ นถึ งความพยาย ามในกา รปร าบป ร าม 
ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 
การเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้น การทุจรติ 
พ . ศ . 2 5 4 6  ก า ร จ ั ด ต ั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ ไ ด้ จ ั ด ท า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ม า แ ล้ ว  3  ฉ บ ับ  
แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
ส า เ ห ตุ ที่ ท า ใ ห้ ก า ร ทุ จ ริ ต เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ส า ค ัญ ข อ ง ส ั ง ค ม ไ ท ย 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ปั จ จ ั ย ท า ง ด้ า น พื้ น ฐ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง ส ั ง ค ม 
ซึ่งเป็นสงัคมที่ต ั้งอยู่บนพื้นฐานความสมัพนัธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนยัหน่ึงคือพื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ทีท่ าใหส้งัคมไทยยดึตดิกบัการช่วยเ
ห ลื อ เ กื้ อ กู ล ก ั น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ห มู่ ญ า ติ พี่ น้ อ ง แ ล ะ พ ว ก พ้ อ ง 
ยึ ด ติ ด ก ั บ ก ร ะ แ ส บ ริ โ ภ ค นิ ย ม  ว ั ต ถุ นิ ย ม  ติ ด ค ว า ม ส บ า ย 
ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น แ ล ะ มี อ า น า จ 
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร ัปช ันเ ป็นเรื่องปกติที่ยอมร ับได้ 
ซึง่นบัไดว้า่เป็นปญัหาทีฝ่งัรากลกึในสงัคมไทยมาต ัง้แตอ่ดีตหรือกลา่วไดว้า่เป็นส่
ว น ห น่ึ ง ข อ ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 
ผนวกกบัปจัจยัทางดา้นการท างานทีไ่มไ่ดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคสว่
น ไ ว้ ด้ ว ย ก ั น 
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ไดก้ล่าวข้างต้นไม่สามารถ
ท าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แข็ง 
 
 ปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ่ยู่
เ ป็ น ฉ บ ั บ ที่  3  เ ริ่ ม จ า ก ปี  พ . ศ . 2 5 6 0  จ น ถึ ง  ปี  พ . ศ . 2 5 6 4 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เ ป็นส ังคมมิติ ใหม่ ที่ ป ระช าชนไม่ เพิ ก เฉยต่อก ารทุ จริ ตทุ ก รูปแบบ 
โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ใ น ก า ร พิ ท ั ก ษ์ ร ั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ช า ติ  
และประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภิูมใินดา้นความโปรง่ใสทดั
เทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิส ัยท ัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไ ท ย ท ั้ ง ช า ติ ต้ า น ทุ จ ริ ต ” 



 

มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น    
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นปจัจุบนั 
ไ ม่ ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที ่1  สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่2

 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที ่5

 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 

(Corruption Perceptions Index : CPI) 
 ด ั ง นั้ น 

เพือ่ใหก้ารด าเนินการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกิด
ผ ล เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ต ร ะ ย ะ ที่  3        ( พ . ศ . 2 5 6 0 - 2 5 6 4 ) 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลจึงไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบริหาร
จ ั ด ก า ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอยา่งย ั่งยืนจงึไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิาร
องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.2560-
2 5 6 4 ) 
เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผา่น
โครงก าร / กิ จกรรม /มาต รกา รต่ า ง  ๆ  ที่ เ ป็ น รูปธรรมอย่ า งช ัด เ จน 
อ ั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างแ
ทจ้รงิ 
 

1.3 วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน 
 1 . 

เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรป
กครอง  สว่นทอ้งถิน่ 

 2 . 
เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่า
ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลรวมถงึประชาชนในพื้นที ่



 

 3 . 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลเป็นไปตามหลกั
บรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี (Good Governance) 

 4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  ( People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 5 .  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบ
ลบา้นตาล 
 

1.4 เป้าหมาย 
 1 .  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
รวมถึงประชาชนในพื้นทีม่ีจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชก
า ร ใ ห้ บ ั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่  
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสยัในการประพฤติปฏบิตัิตามมาตรการจริยธรรม 
การขดักนัแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

 2 . 
เครือ่งมือ/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติและ
ประพฤต ิ  มชิอบของขา้ราชการ 

 3 . 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามี
สว่นรว่มและตรวจสอบการปฏบิตัหิรือบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต า
บลบา้นตาล 

 4 .  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล
บ้ า น ต า ล ที่ มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 

 5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 
 

1.5 ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 1 .  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นตาลรวมถึงประชาชนในทอ้งถิน่มีจติ
ส า นึ ก ร ัก ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  อ ัน จ ะ น า ม า ซึ่ ง ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ( Anti-Corruption) 
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ล ั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ล ัก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวติป
ระจ าวนั 



 

 2 .  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
สามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลกับริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

 3 .  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า  
ร่วมตดัสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรกัท้องถิ่น 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนทีมี่ความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงั
การทุจรติ 

 4 .  ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบ
ล บ้ า น ต า ล  ท ั้ ง จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร 
ทีม่ีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 

 5 . 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลมีแนวทางการบรหิารราชการทีม่ีประสทิธิภาพ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
อนัจะสง่ผลใหป้ระชาชนในพื้นทีเ่กดิความภาคภูมใิจและใหค้วามรว่มมือกนัเป็นเ
ครือขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แข็งอยา่งย ั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที ่2 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ.256๓-256๕) 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  จงัหวดัชยัภูม ิ

 



 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ

1. การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ 1.1 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบ
รหิาร ขา้ราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 

 1.3 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 
 

รวม 

 
มติ ิ

ภารกจิตามมติ ิ

2. 
การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุริ
ต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 

2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 



 

 
 
 
 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ

2. 
การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
(ตอ่) 

2.3 
มาตรการการใชด้ลุยพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

 2.4 
การเชดิชูเกยีรตแิกห่น่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 



 

 2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ 
 

รวม 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ

3. 
การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่ม
ของภาคประชาชน 

3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจห
น้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดท้กุข ัน้ตอนบา้นเมืองทีด่ ี

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ

3. 
การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มขอ
งภาคประชาชน 

3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจ
หน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดท้กุข ัน้ตอน 

 3.2 การรบัฟงัความคดิเห็น การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ของประชาชน 

3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 

รวม 
 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ

4. การเสรมิสรา้ง 
และปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด 

4.2 
การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบการป
ฏบิตั ิ
หรอืการบรหิารราชการตามชอ่งทางทีส่ามารถด าเนินการ
ได ้

 4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 



 

 4.4 เสรมิพลงัการมีสว่นรว่มของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 

รวม 
รวมท ัง้สิน้ 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  

 
มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
1 . 1 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบุ่คลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบรหิ
า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่1 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ห ล ัก ธ ร รม า ภิ บ า ล  ห รื อ  ก า ร บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร ที่ ดี  ( Good 
Governance) 
เป็นหลกัส าคญัในการบริหารและการปฏิบตัิงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
รวมท ัง้เป็นการเสริมสรา้งจิตส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบตอ่หน้าทีข่
อ ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก น้ี  
ยงัตอ้งมีการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานร่วมกนัได้
อย่ า งมี ประสิท ธิภ าพ  และน า ไปสู่ ก า รพ ัฒนาอ งค์ ก รอย่ า งต่ อ เ น่ื อ ง    
อี ก ท ั้ ง ส า ม า ร ถ แ ก้ ปั ญห า ค ว า ม ข ัด แ ย้ ง ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร ไ ด้ อี ก ด้ ว ย 
จากสภาพปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัทีเ่ป็นปญัหาเรือ่รงัทีม่ีสว่นบ ั่นทอนความเจริ
ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น 
จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมีการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัอยา่ง
จริงจงั ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รปัชนัในสงัคมไทยดงักล่าว 
ทุกภาคสว่นในสงัคมไทยตา่งเห็นพอ้งตรงกนัวา่การทีจ่ะท าใหป้ญัหาการคอร์รปัช ั
น ล ด น้ อ ย ล ง แ ล ะ ห ม ด ไ ป ไ ด้ ใ น ที่ สุ ด นั้ น 
ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใช้กบัทุกภาคสว่นไม่วา่จะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอย่างเข้มงวดจริงจงั 



 

พร้อมท ั้งสร้างทศันคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจริต 
ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางที่ไมเ่อ้ือหรือสนบัสนุนการทุจริตค
อร์รปัชนั ท ัง้น้ี กลไกการน าหลกัธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจดัการนั้น 
ปรากฏอยูใ่นบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบบัปจั
จุ บ ั น 
ซึง่ไดว้างกรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารการ
ปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครฐั จึงนบัเป็นการส่งสญัญาณ 
เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพฒันาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว 
แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
ส าหรบักรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารการป
ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค ร ั ฐ นั้ น 
ปจัจุบนัยงัคงอยูบ่นความหลากหลายในองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาลซึง่ประ
ก อบด้ ว ย ห ล ัก ค ว า มช อบ ธ ร รม  ( Legitimacy)  ห ล ัก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
( Transparency)  ห ล ั ก ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
( Accountability)  ห ล ั ก ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency) 
แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participation)  ด ั ง นั้ น       
การพจิารณาคดัเลือกน าองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหล่านัน้มาใช้เป็นเครื่
องมือกลไกในการสรา้งมาตรฐานดา้นความโปรง่ใสส าหรบัหน่วยงานหรืองค์กรใ
ด ๆ  จ ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง ก ร อ บ เ ป้ า ห ม า ย  ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ น ว ท า ง        
ห รื อ วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ห น่ ว ย ง า น อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ  
เพือ่สรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมืองและสงัคมทีด่ีไดต้อ่ไป 
  ด ั ง นั้ น 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จงึจดัท าโครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  1 )  เพื่ อส่ ง เสริมให้ผู้ บริหารท้ องถิ่ น  บุ ค ลากรขององค์ กร 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น เ รื่ อ ง ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
คุณธรรมจรยิธรรมและความซือ่สตัย์ น าไปสูก่ารปฏบิตัทิีด่ีตอ่ประชาชน 
  2 )  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
เกิดความตระหนกัในการรบัผดิชอบตอ่การปฏบิตัหิน้าทีทุ่กข ัน้ตอนและปฏบิตัหิ
น้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ 
 

4. เป้าหมาย 
  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พนกังานและพนกังานจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 



 

  ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 2) มอบงานให้ก ับผู้ร ับผิดชอบโครงการ และผู้ที่ เกี่ ยวข้อง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
 3) ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 
 4) จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 
 ๕) ตดิตามประเมนิผลแบบทดสอบกอ่น และหลงัการอบรม 
 ๖ ) 

สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารท้องถิ่
นทราบ 
  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั   องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
1 )  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 

บุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม 
และความซือ่สตัย์ 

2 )  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
บุคลากรมีเกดิความตระหนกัในการรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีทุ่กข ัน้ตอนและ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่๒ 



 

 

๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมท าบุญวนัพระ  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
การพฒันาประเทศใหก้า้วหน้าประชาชนมีความสุขอยา่งย ั่งยืนและสา

มารถกา้วพน้ทุกวกิฤตของโลกทีม่ากบักระแสโลกาภิวตัน์มีรากฐานส าคญัจากการ
พฒันาบุคคลในประเทศนัน้ๆใหเ้ป็นคนดีซึ่งมีความเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการพฒั
นาคุณธรรมจริยธรรมของคนในส ังคมโดยเฉพาะ  “เจ้าหน้าที่ของร ัฐ” 
ซึง่ไดร้บัมอบหมายภารกจิในการใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชนใช้อานาจทีไ่ด้ร ั
บอยา่งซือ่สตัย์ตอ้งดูแลจดัการตดัสนิใจเกีย่วกบัการใหบ้รกิารสาธารณะการจดัการ
ทรพัยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ มื่ อ ว ัน ที่  ๒ ๖  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๑ 
มีมตเิห็นชอบในหลกัการเกีย่วกบัยุทธศาสตร์การสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมในภ
า ค ร ั ฐ ไ ว้  ๕  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๔ 
การสง่เสรมิคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นตน้แบบใหข้า้ราชการได้เรียนรูแ้ละปฏบิ ั
ตติาม  

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าวองค์การบริหารสว่นต าบลบา้นตาลจึ
งเห็นความส าคญัในการพฒันาบุคลกรในสงักดัเพือ่ตระหนกัถงึการสรา้งจติสานึก
ใหม้ีคุณธรรมจรยิธรรมและปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติมีจติส านึกทีด่ใีนกา
รปฏบิตัิงานประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ีแกป่ระชาชนจงึไดท้าโครงการเ
สรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัิงานและประโย
ชน์สูงสุดของประชาชน  

 

๓. วตัถุประสงค์  
๑ ) 

เพื่อปลูกจิตส านึกใหพ้นกังานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นตาลมีคุณธ
รรมจรยิธรรมเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนาเอาหลกัปรชัญาเศ
รษฐกจิพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดาเนินชีวติสว่นตวัและในการปฏบิตัริาชก
าร  

๒ ) 
เพือ่ใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันาจติใจและพฒันาตนเองใหม้ีจติสาธารณะเกิดคว
ามส านึกรว่มในการเสรมิสรา้งสงัคมแหง่คุณธรรมและสมานฉนัท์ประพฤตตินเป็
นพลเมืองดีสรา้งประโยชน์แกค่รอบครวัประชาชนและประเทศชาตสิรา้งจติส านึก
ในการท าความดีรูจ้กัการใหก้ารเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์รว่ม
กนั  

๓ ) 
เพือ่เป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ีขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลในการเสริ
มสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ผูบ้รหิารสมาชกิสภาพนกังานและพนกังานจา้งองค์การบรหิารสว่น

ต าบลบา้นตาล  
 



 

๕. พื้นทีด่าเนินการ  
จดัในเขตพื้นทีต่ าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดีาเนินการ  
จดัใหม้กีารด าเนินกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมแบง่เป็น ๓ 

แนวทางคือ  
๑) 

การจดักจิกรรมบรรยายเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมโดยคณะผูบ้รหิารปลดัองค์การ
บรหิารส่วนต าบลบา้นตาล หวัหน้าส านกัปลดั หวัหน้าฝ่าย 
บรรยายใหค้วามรูแ้กพ่นกังานเจา้หน้าที่  

๒) 
จดักจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานทีส่ง่เสรมิใหรู้ร้กัสามคัคีเสียสละช่วยเหลือ
แบง่ปนัและเห็นคุณคา่ของการเสรมิสรา้งสงัคมแหง่ความดีมีคุณธรรมเชน่การช่ว
ยเหลือผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมหรือท าบุญถวายทานแกพ่ระภกิษุสงฆ์ทีช่ราภาพหรือ
อาพาธเป็นตน้  

๓) 
การจดักจิกรรมท าบุญถวายเครือ่งไทยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วดัตา่ง ๆ  



 

๗. ระยะเวลาในการดาเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)  

 

๘. งบประมาณในการดาเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  
กองการศกึษา  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑) 

พนกังานเจา้หน้าทีม่ีคณุธรรมจรยิธรรมเขา้ใจหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาและ
น้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและการปฏิ
บตังิาน  

๒ ) 
พนกังานเจา้หน้าทีไ่ดร้บัการพฒันาจติใจพฒันาตนใหม้ีจติสาธารณะเกดิความสา
นึกรว่มในการสรา้งสงัคมแหง่คุณธรรมและสมานฉนัท์สรา้งประโยชน์แกค่รอบค
รวัและประเทศชาตรูิจ้กัการใหแ้ละเสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม  

๓) 
สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ีขององค์กรเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่3 
 

1 .  ชื่ อ กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร /ม า ต ร ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม” 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
ต า ม ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบ ังค ับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท ั้งน้ี  
ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บ ัติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ด ัง ก ล่ า ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง วิ น ั ย 
ซึ่งมีการก าหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ประกอบกบัได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจ ังหวดั เ รื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัจริยธรรมของพนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนกังานจ้าง ลงวนัที่ 30 กนัยายน 2558 ก าหนดให้พนกังานเทศบาล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
มีหน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวมและประเ
ทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดม ั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ 
ยึดม ั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสตัย์ สุจริต และรบัผิดชอบ 
ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตน 
และไมม่ีประโยชน์ทบัซอ้น,ยืนหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบตัิ  
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
ยึดม ั่ นในระบอบประชาธิปไตยอ ันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และยึดม ั่นในหล ักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากน้ี ส านักงาน ก.พ. 
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนกร
ณีการเ รี่ ย ไร  และกรณีการให้ห รือร ับของขว ัญหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเว้นจากการแสวงหาประโยช
น์ ที่ มิ ช อ บ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่
วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนยัหนงัสือส านกังาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11  ล ง ว ัน ที่  2 5  ธ ัน ว าคม  2557  ซึ่ ง อ งค์ ก รปกค รอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักลา่วมาปรบัใช้เป็นแนวทางในการถือปฏบิตัโิด
ยอนุโลม 



 

ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถือไวว้างใจของประชาช
น จึงได้จดัท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น 
เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ท ั้ ง ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ  ฝ่ า ย ป ร ะ จ า  
ทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น  

 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพือ่เป็นเครือ่งมือก ากบัความประพฤตกิารปฏบิตัหิน้าทีใ่นการยดึหลกัตามมาตรฐ
านทางจรยิธรรม  

 2) 
เพือ่ใหเ้กดิการปรบัปรุงประมวลจรยิธรรมขององค์กรใหเ้ป็นปจัจุบนัและสอดคลอ้
ง ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ ป ลี่ ย น ไ ป 
และสรา้งความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป  

 3 ) 
เพื่ อ ให้ เกิดพ ันธะผูกพ ันระหว่ า งองค์กรและข้ าราชการในทุกระด ับ 
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต 
ส ร้ า ง ร ะบบคว ามร ับผิดช อบขอ งข้ า ร าชกา รต่ อ ตน เ อ ง  ต่ อ อ งค์ ก ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชนและตอ่สงัคมตามลาดบั 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นัก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนกังานจา้งท ั่วไป 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 
 
6. วิธีด าเนินการ 

 1) แตง่ต ัง้คณะท างานปรบัปรุงประมวลจรยิธรรม 
 2) ประชุมคณะท างานฯ 
 3 ) 

จดักิจกรรมส่งเสริมให้เกดิการปฏบิตัตินตามประมวลจริยธรรมเพือ่ใช้เป็นคา่นิย
ม ส า ห ร ั บ อ ง ค์ ก ร 
ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอื่นๆ 
อยา่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 

 4) จดัท าเป็นคู่มือการปฏบิตัิตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร 
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัติน  

 5 )  เ ผ ยแพร่ ป ร ะช าส ัมพ ัน ธ์ ใ ห้ ส า ธ า รณชนได้ ร ับ ท ร าบ 
เพือ่มีสว่นรว่มในการตดิตามตรวจสอบ  



 

 6) ตดิตามประเมนิผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
  ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1) ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายพนักงาน ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้า  ง 
ไดร้บัการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจุบนั 

 2 )  บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร 
มีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัในการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมขององ
ค์กร ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 90  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที่ 4 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 ดว้ยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเขา้มาเกีย่



 

วข้องจนส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่ง 
ก า ร ก ร ะ ท า ด ั ง ก ล่ า ว อ า จ เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย รู้ ต ั ว ห รื อ ไ ม่ รู ้ ต ั ว 
ท ัง้เจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรือ่งเป็นการปฏบิตัสิืบตอ่กนัมาจนไมเ่ห็นวา่
จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 
พฤตกิรรมเหลา่น้ีเป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัที่ต้อ
ง ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ  ( ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม ) 
แตก่ลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 
  “ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ” ห ม า ย ถึ ง 
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น อ ยู่  
และมีการใช้อทิธพิลตามอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ส่
ว น ต ั ว  โ ด ย ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เ สี ย ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น มี ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ 
ไม่จ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงินหรือทรพัย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ 
ที่ ไ ม่ ใ ช่ รู ป ต ั ว เ งิ น ห รื อ ท ร ั พ ย์ สิ น ก็ ไ ด้  อ า ทิ  
การแต่งต ัง้พรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ท ัง้ในหน่วยราชการ 
ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ บ ริ ษั ท จ า ก ั ด 
หรือการทีบุ่คคลผูม้ีอ านาจทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน้่องหรือบรษิทัทีต่นมีสว่นไดส้ว่นเ
สียไดร้บัสมัปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมชิอบ ท ัง้น้ีหมายรวมถึง 
ความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม  
  ด ั ง นั้ น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นตาลจึงไดด้ าเนินโครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้น เพือ่ป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ  

 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 )  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  

ความเขา้ใจใหแ้กบุ่คลากรเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 2 ) 

เพือ่ป้องกนัความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจเกดิจากการมีผลประโยชน์ท ั
บซอ้น 

 3) เ พื่ อ ป ร ั บ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
หรือระเบียบเพือ่ป้องกนัการเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังาน และพนกังานจา้งท ั่วไป 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  งานการเจา้หน้าที ่ ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1 ) 

แตง่ต ัง้คณะท างานเพือ่วเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจเกดิจาก
การมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 2) ประชุมคณะท างานฯ 



 

 3) 
จดัเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูใ้หบุ้คลากรในองค์กรมีสว่นรว่มในการพฒันาและปรบัป
รุงนโยบายและจดัการป้องกนัการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น  ท ัง้ในสว่นของข ัน้ตอน 
แนวทางการปฏบิตังิาน หรือระเบียบตา่งๆ ในการปฏบิตังิาน 

 4 ) 
จดัท าคูม่ือเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 5 ) 
จดัอบรมเพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจให้แกบุ่คลากรเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยช
น์ ท ั บ ซ้ อ น   แ ล ะ ใ ช้ แ อ ป พ ลิ เ ค ช ั น  ก ฎ ห ม า ย  ป . ป . ช . 
ในการทดสอบวดัระดบัความรูค้วามเขา้ใจ 

 6)  จ ัดท ารายงานผล และข้อ เสนอแนะของคณะท างานฯ 
ในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นตอ่สาธารณชน 

 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 ) 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
โดยไดร้บัเกียรตบิตัรระดบัพื้นฐานจากการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจจากแอปพ
ลิ เ ค ช ั น  ก ฎ ห ม า ย  ป . ป . ช .   ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของจ านวนบุคลากรท ัง้หมดในองค์กร 

 2) 
คูม่ือเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 3) รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
เผยแพรต่อ่สาธารณชน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่1 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
โครงการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 

2. หลกัการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ .ศ . 2556 – 2560) 
มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เ ป็นส ังคมมิติ ใหม่ที่ประชาชนไม่ เพิก เฉยต่อการทุ จริต   ทุ ก รูปแบบ 
โด ยต้ อ ง ได้ ร ับ ค ว ามร่ วมมื อ จ าก ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ห น่ วย ง านขอ งร ัฐ 
ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกั
ดิ ์ศ รีและเกียรติ ภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิส ัยท ัศ น์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ” 
มีเป้หมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน้่อยกวา่    รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564  
  ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่จึงได้จดัท าโครงการสรา้งจิตส านึกและความตระหนั
ก ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 



 

แ ล ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งภ า ค ป ร ะ ช า ช น      
ในการตรวจสอบการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 

3. วตัถุประสงค์ 
  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
การมีสว่นรว่มในการเฝ้าระวงัการทุจรติใหแ้กป่ระชาชน  

 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นที ่
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 

จดักจิกรรมเสรมิสรา้งคา่นิยมการตอ่ตา้นการทุจรติในเวทีชุมชนตา่ง ๆ  
 2 )  จ ั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ  

ใหต้ระหนกัถงึการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 3) จดักจิกรรมรณรงค์ตอ่ตา้นการทุจรติชุมชน  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
 1 ) 

มีการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งคา่นิยมการตอ่ตา้นการทุจรติในเวทีชุมชนตา่งๆ 
 2) มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

ไมน้่อยกวา่ 5 ช่องทาง 
 3) มีการจดักจิกรรมรณรงค์ตอ่ตา้นการทุจรติในชุมชน 
 4 ) 

ประชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจและมีความตระหนกัร่วมกนัในการตอ่ตา้นการทุจ
รติ 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่2 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : โครงการบุคคลคุณธรรมตน้แบบ  
 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
ในการพฒันาท้องถิ่น ในการพฒันาองค์กรหรือชุมชนสงัคมต่าง ๆ 

ผู้ ที่ จ ะ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ น า พ า ใ ห้ มี ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค์ ก ร ใ น ชุ ม ช น นั้ น 
นอก จ า ก ก า รที่ ทุ ก ฝ่ า ย ต้ อ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า รป ฏิ บ ัติ ร่ ว ม ก ัน แ ล้ ว 
ในฐานะที่ผู้น าหรือบุคคลผู้ที่เสียสละ เพื่อน าประโยชน์มาสู่สงัคมชุมชนได้นั้น 



 

ต้องได้ด าเนินการตามแนวทางที่ได้รบัการพิจารณาว่าดี  ถูกต้อง เหมาะสม 
เ ป็ น ที่ ย อ ม ร ั บ ข อ ง ทุ ก ฝ่ า ย แ ล้ ว ว่ า 
บุคคลนัน้สมควรทีจ่ะไดร้บัการน ามาเป็นตวัอยา่งใหแ้กบุ่คคลอืน่ไดน้ าแนวทางมา
ปฏบิตั ิซึง่ในชุมชนตา่งๆ จะมีผูน้ า หรือบุคคลผูเ้สียสละเพือ่สว่นรวมทีห่ลากหลาย 
เพื่อน ามาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต และใช้แนวทางมาแก้ไขปัญหา 
พั ฒ น า ชุ ม ช น 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านตาลจึงได้จดัท าโครงการบุคคลคุณธรรมตน้แบบน้ี
ขึน้ เพือ่ใหชุ้มชน สงัคม ไดร้บัรูแ้ละนามาเป็นตวัอยา่งในการปฏบิตัติอ่ไป  
 

3. วตัถุประสงค ์ 
1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานดา้นการป้องกนัการทุจรติ 

และพฒันาทอ้งถิน่อยา่งมีสว่นรว่มโดยใชห้ลกัการ คุณธรรมน าการพฒันา 
โดยหลกัการผูน้ าท ากอ่น เป็นตวัอยา่งแกบ่คุคลอืน่ ๆ โดยคน้หายกยอ่งเชิดชู     
ผูป้ฏบิตัตินอนัเป็นตวัอยา่งทีด่ีในทอ้งถิน่  

2) เพือ่ใหไ้ดบุ้คคลคุณธรรมตน้แบบในหลากหลายบทบาทหน้าที ่
โดยการมีสว่นรว่มของทอ้งถิน่  

3) เพื่อให้ท้องถิ่นได้ตระหนกั และคงความส าคญัในแนวทางที่ดี 
สามารถนาไปปฏบิตัแิละปรบัปรุงใหก้บัตนเองได ้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนกังานเทศบาล ผู้น าฝ่ายต่างๆ ผู้น ากลุ่ม 

ประชาคม เด็ก เยาวชน ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

6. วธิีด าเนินงาน  
1) รวบรวม ขอ้มูลทอ้งถิน่ ภูมปิญัญาชาวบา้น ปราชญ์ชาวบา้น 

ผูน้ าทอ้งถิน่ ขา้ราชการในพื้นที ่เพือ่ก าหนดเป็นเป้าหมายตวัแทน กลุม่บุคคล 
ในแตล่ะสาขา ประกอบดว้ย  

- บุคคลคุณธรรมตน้แบบดา้นการน้อมนาเศรษฐกจิพอเพยีง 
(การเกษตรหรือเกษตรผสมผสาน)  

- บุคคลคุณธรรมตน้แบบดา้นการอนุรกัษ์ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
(ปราชญ์ชาวบา้น)  

- 
บุคคลคณุธรรมตน้แบบดา้นการสง่เสรมิสนบัสนุนการมีสว่นรว่มของชุมชน  

- 
บุคคลคุณธรรมตน้แบบดา้นการสง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมเด็กและเยาวชน  

2) จ ัดต ั้งคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดประเภท  บุคคล 
หน่วยงาน ในการพจิารณาเพิม่เตมิ  

3) จดัท าหลกัเกณฑ์แนวทางการพจิารณาบุคคลคุณธรรมต้นแบบทีด่ี 
ใช้แนวทางที่ปฏิบ ัติที่ ผ่ านมา  ระ เบี ยบกฎหมาย  ห รือ  จรรย าบรรณ 
จรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งของแตล่ะฝ่าย และเหมาะสมกบัทอ้งถิน่  



 

4) น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร พิ จ า ร ณ า 
และจดัต ัง้คณะท างานในสว่นพนกังานเพือ่สนบัสนุนการปฏบิตัิ  

5) ประ ชุ ม ช้ี แ จ งก า รปฏิบ ัติ ใ ห้ ป ร ะช าคม  หมู่ บ้ า น ต า บล 
ทุกภาคสว่นไดร้บัทราบแนวทางการ ปฏบิตั ิ

6) ดา เ นิ นการพิ จ ารณาค ัด เ ลื อกตามที่ ก า หนด  น า เ สนอ 
ตอ่ประชาคมหมูบ่า้น ต าบล หรือหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

7) จดัท าโลร่างวลัเพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกยีรต ิ
มอบใหแ้กผู่ท้ีไ่ดร้บัการพจิารณา  

8) ประชุมคณะกรรมการเพือ่สรุป ปญัหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 
เพือ่ปรบัปรุงการปฏบิตัแิละ  
น าเสนอ ประชาสมัพนัธ์บคุคลภายนอกอืน่ไดร้บัทราบตอ่ไป  

 

7. ระยะเวลาดาเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 –2564  

 

8. งบประมาณดาเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
1)  มี ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

และพฒันาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม โดยใช้หลกัการ คุณธรรมน าการพฒันา 
โดยหลกัการผู้น าท าก่อน เป็นตวัอย่างแก่บุคคลอื่น ๆ โดยค้นหา ยกย่องเชิดชู 
ผูป้ฏบิตัตินอนัเป็นตวัอยา่งทีด่ีในทอ้งถิน่  

2) ไ ด้ บุ ค ค ล ต้ น แ บ บ ที่ ห ล า ก ห ล า ย บ ท บ า ท ห น้ า ที่  
โดยการมีสว่นรว่มของทอ้งถิน่  

3) ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก 
แ ล ะ ค ง ค ว า ม ส า ค ั ญ ใ น แ น ว ท า ง ที่ ดี  ส า ม า ร ถ น า ไ ป ป ฏิ บ ั ติ  
และปรบัปรุงใหก้บัตนเองได ้ 

4) ผ ล ต่ อ ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เป็นการน าบุคคลทีป่ฏบิตัิตนเองเป็นแบบอยา่งทีด่ีใหแ้กส่งัคม  ในด้านคุณธรรม 
การพ ัฒนา  หรือปฏิบ ัติห น้าที่ของตนโดยสุจริต  ได้ร ับความไว้ว าง ใจ 
และสามารถน าแนวทางมาเป็นตวัอยา่งใหบุ้คคลอืน่ ๆ ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่3 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลกัปรชัญาของเศรษ

ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวฯ  
ไ ด้ ท ร ง เ ล็ ง เ ห็ น ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ย า ก จ น ข อ ง ร า ษ ฎ ร 
พร้อมท ั้งได้พระราชทานแนวทางการด า เ นินงานให้หน่วยงานต่างๆ 
น าไปวางแผนปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ขปญัหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบคว
ามทุ กข์ ย าก  ด้อย โอก าสและย ากจนตามภู มิภาคต่ า งๆ  ท ั่ วประ เทศ 
โดยเน้นให้ผลการด า เ นินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเ ป็นเบื้ องแรก 
ใ ห้ ส า ม า ร ถ พึ่ ง พ า ต น เ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง  “พ อ อ ยู่  พ อ กิ น ” 
และขณะเดียวกนัก็เป็นการปูพื้นฐานไวส้ าหรบั “ความกนิดี อยูด่ี ในอนาคต” ดว้ย 
ด ั ง นั้ น  โ ค ร ง ก า ร อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก  
พระราชด าริจึ ง เ ป็นโครงการที่มุ่ งพ ัฒนาราษฎรผู้ ย ากไร้ให้มี ฐ านะ  
คว าม เ ป็ น อยู่ ที่ ดี ขึ้ น  โด ย เฉพ า ะประช าชน ในชนบทที่ อ ยู่ ห่ า ง ไกล 
ทุ ร ก ัน ด า ร แ ล ะ ย า ก จ น อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง  โ ด ย มี ห ล ั ก ก า ร ส า ค ัญ คื อ 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า    เป็นข ั้นตอนตามลาดบัความจ าเป็น ประหยดั 
การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมยัใหม่ที่เหมาะสม 
น อ ก จ า ก นั้ น 
ยงัมุ่งเน้นการสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 
ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น ก า ร ผ ลิ ต ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับ ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง พื้ น ที่  
แ ล ะ ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง 
โดยใช้กระบวนการแบบมีสว่นรว่มของเกษตรกร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นตาลจึงจดัท าโครงการสง่เสรมิสนบัสนุ
น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 



 

โ ด ย มี แ น ว ท า ง ต า ม โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
ซึง่เป็นหน่ึงในโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ 

 

3. วตัถุประสงค ์ 
1) สง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 
2) สามารถน าความรูไ้ปด าเนินงานใหก้บัตนเอง  
3) สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพียง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา  เจา้หน้าที ่ ประชาชนและผูท้ีม่คีวามสนใจ 

 

5. พืน้ทีด่าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วธิีดาเนินการ  
1) ประชาสมัพนัธ์โครงการในกลุม่เป้าหมายรบัทราบ  
2) 

จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลกัปร ั
ชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

3) ศกึษาดูงานในสถานทีจ่รงิ  
4) ฝึกปฏบิตังิานอยา่งจรงิจงั 

 

7. ระยะเวลาดาเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดาเนินการ  
200,000 บาท  

 
 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
1) 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัโครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการด า
เนินงานตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

2) ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนาไปด าเนินงานในชีวติประจ าวนัได ้
3) มีรายไดเ้พิม่ขึน้ ลดรายจา่ย เกดิความพอเพยีง  
4) เกดิการเรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่4 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : โครงการสง่เสรมิ อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม แหลง่ทอ่งเทีย่ว พฒันา 
และปรบัปรุงภูมทิศัน์ในชุมชน  

 

2. หลกัการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นทีท่ีม่ีทรพัยากรป่าไมอ้ยูเ่ป็นจ านวนมาก 

การล ักลอบต ัดไม้ท าลายป่าไม้ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเ ร็ว 
ท า ให้ปัจ จุบ ันทร ัพย ากร ป่ าไม้ของประ เทศไทยมี จ านวนลดน้อยลง      
ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บต่ อ ธ ร รมช า ติ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ร ะ บบ นิ เ ว ศ ต่ า ง ๆ 
ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ 
ท ั้งภาครฐัและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ 
ซึง่จะสามารถช่วยใหธ้รรมชาตขิองประเทศไทยกลบัมามีความสมดุลเพิม่มากขึ้น 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหว่งใยใน
ปั ญ ห า ป ริ ม า ณ ป่ า ไ ม้ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
โดยท ัง้สองพระองค์ทา่นไดพ้ยายามคดิคน้หาวธิีนานปัการที่จะเพิ่มปรมิาณป่าไม้



 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห้ ม า ก ขึ้ น อ ย่ า ง ม ั่ น ค ง แ ล ะ ย ั่ ง ยื น 
ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยดัในการด าเนินงาน คือ 
แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง”ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ 
ปลูกไม้ใหพ้ออยู ่พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถงึ ไม้เศรษฐกจิ 
ป ลู ก ไ ว้ ท า ที่ อ ยู่ อ า ศ ั ย แ ล ะ จ า ห น่ า ย  “พ อ กิ น ” ห ม า ย ถึ ง 
ป ลู ก พื ช เ ก ษ ต ร เ พื่ อ ก า ร กิ น แ ล ะ ส มุ น ไ พ ร  “พ อ ใ ช้ ” ห ม า ย ถึ ง 
ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพล ังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เ ป็นต้น 
เพือ่ประโยชน์ตอ่ระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลในฐานะเป็นองค์กรปกครองสว่น
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ อ ยู่ ใ ก ล้ ชิ ด ก ั บ ป ร ะ ช า ช น ม า ก ที่ สุ ด 
ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบในการร่วมกนัอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู 
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ชุ ม ช น 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ ร ั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนและในเขตองค์การบรหิารสว่นต า
บลบ้ านตาล เพื่ อส่ ง เสริม ให้ประชาชนในชุมชนได้ ร่ วมก ันอนุ ร ัก ษ์  
ดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนของตนเอง  

 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพือ่สง่เสรมิจติส านึกสาธารณะให้ประชาชนเกดิความตระหนกัและมีส่วนร่วมใน
การรกัษาประโยชน์สาธารณะ  

 2 ) 
เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิความตระหนกัและสามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตนและป
ระโยชน์สว่นรวมได ้

 3 )  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม ั ค คี  
และสรา้งกลุม่อาสาสมคัรและพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มในชุมชนเพิม่มากขึน้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1 )  ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่  

ปลูกตน้ไมแ้ละปลูกป่าชุมชนในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบขององค์การบรหิารสว่นต าบลบ้
านตาล จ านวน 8 หมู่บ้าน โดยปลูกพนัธุ์ไม้ประเภทตา่งๆ ท ัง้ไม้ยืนต้น ไม้ประดบั 
ไมผ้ล ไมด้อก และพืชผกัสวนครวั ร ัว้กนิได ้เป็นตน้ 

 2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน ้า 
คู ค ล อ ง 
ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 
จ านวน 8 หมู่บ้าน และพื้นที่ท ัง้หมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 
โดยบู รณาการร่ วมก ันก ับห น่วยงานต่า ง  ๆ  ท ั้ งภ าคร ัฐ  ภ าค เอกชน 
และองค์กรภาคประชาชนตา่ง ๆ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 



 

 
 พื้นทีส่าธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบ้า
นตาลและแหลง่น ้า คู คลอง ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 

 1 ) 
จดัอบรมผูเ้ขา้รว่มโครงการพรอ้มช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงาน
ตามโครงการ  

 2 ) 
จดัเวทีระดมความคดิเห็นการจดักจิกรรมและการจดัต ัง้กลุม่พทิกัษ์สิง่แวดลอ้มปร
ะจ าชุมชน  

 3 ) 
จดัเวทีเสวนาตดิตามผลการด าเนินงานกลุม่พทิกัษ์สิง่แวดลอ้มประจ าชุมชน  

 4) จดักิจกรรมร่วมกนัปลูกต้นไม้ในชุมชน พฒันา ขุดลอก คูคลอง 
ก า จ ั ด ว ั ช พื ช ใ น แ ม่ น ้ า คู ค ล อ ง 
ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด ถ น น แ ล ะ พื้ น ที่ ส า ธ า ร ณ ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ า ง  ๆ 
ในชุมชนและในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 5 )  จ ั ด กิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า  ป ร ั บ ป รุ ง ภู มิ ท ั ศ น์  
และอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตใินชุมชนใหม้ี ความสวยงาม สะอาด รม่รืน่ 
น่าพกัผอ่นหยอ่นใจและเป็นสถานทีอ่อกก าลงักายของประชาชนในชุมชนและชุม
ชนอืน่ๆ ตลอดจนประชาชนท ั่วไป 

 6 )  จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น 
หรือหน่วยงานทีป่ระสบความส าเร็จในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแว
ด ล้ อ ม  เ พื่ อ เ ป็ น ก ร ณี ต ั ว อ ย่ า ง ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  40,000 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 ) 

ประชาชนเกิดความตระหนกัและมีส่วนร่วมในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
เข้าร่วมกลุ่มอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในชุมชนเพิม่
มากขึน้ 

 2 ) 
ประชาชนเกดิความตระหนกัและสามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยช
น์สว่นรวมได ้ 



 

 3) สิง่แวดลอ้มในชุมชนดีขึน้ และทรพัยากรธรรมชาตมีิมากขึน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในความซื่อสตัย์สุจริต 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่1 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมนกัเรียน 
 

2. หลกัการและเหตุผล 

เ น่ื อ งจากกระแสส ังคมโลก เป ลี่ ยนแปลงไปอย่ า งรวด เ ร็ ว 
ปั ญ ห า ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ส ั ง ค ม  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
ไ ด้ เ กิ ด ขึ้ น ม า ก ม า ย ใ น ยุ ค โ ล ก า ภิ ว ั ฒ น์  
ส่ ง ผ ล ต่ อ ส ภ า พ ส ั ง ค ม ไ ท ย ใ น ปั จ จุ บ ั น ที่ เ น้ น ค ว า ม ส า ค ั ญ 
ไปในด้านว ัตถุและด้านเศรษฐกิจ ค่านิยมเปลี่ยนไป เป็นต่างพึ่งตนเอง 
เห็นแก่ตวัมากขึ้น ตวัใครตวัมนั บริโภคนิยม โดยเฉพาะนกัเรียนและเยาวชน 
มิได้สนใจต่อการศึกษาเล่าเ รียนตามบทบทหน้าที่ของตนเองเท่าที่ควร 
พร้อมร ับว ัฒนธรรมตะว ันตก  ติด เกมคอมพิวเตอร์   ม ั่ วสุมอบายมุข  
ท ะ เ ล า ะ วิ ว า ท ก ั น   ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ต น ไ ป ใ น ท า ง เ สื่ อ ม เ สี ย 
เพื่อเป็นการลดปัญหาต่างๆในสงัคมเป็นการสร้างภูมิคุ้มกนัให้แก่นกัเรียน 
เยาวชน และเป็นการเฉลิม       พระเกียรติ “เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง” 
ประกอบกบัรฐับาลไดก้ าหนดเป็นนโยบายเรง่ดว่นใหเ้ยาวชนทกุคนมีโอกาสเรียน
ฟรี 15 ปี โดยสนบัสนุนให้นกัเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยั 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล ได้เห็นความส าคญัของสภาพปญัหาดงักลา่ว 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ชื่ อ ว่ า ห ล ั ก ธ ร ร ม ค า ส อ น ข อ ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
สามารถสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึกให้น ักเรียนและเยาวชนได้ 
จงึไดจ้ดัท าโครงการอบรมจรยิธรรมแกเ่ด็กและเยาวชนขึน้ 
 

3. วตัถุประสงค ์



 

1. 
เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนไดต้ระหนกัและเป็นบุคคลแหง่การเรียนรูม้คีุณธรรม 
จรยิธรรม มีความเป็นไทย มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการด ารงชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) เพือ่เสรมิสรา้งจติใจใหเ้ขม้แข็ง 
และสามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ในการด าเนินชีวติประจ าวนั 

3) เพือ่ใหน้กัเรียนไดแ้สดงตนเป็นพุทธมามกะ 
ตามหลกัธรรมค าสอนของพทุธศาสนา 

4) เพือ่เป็นการเฉลมิพระเกียรต ิ“เยาวชนไทยท าดถีวายในหลวง” 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา  เจา้หน้าที ่ 
เด็กและเยาวชนในเขตต าบลบา้นตาล  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  วดัในเขตต าบลบา้นตาล 
 

6. วธิีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิาร 
 2) มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
 3) ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4) จดัท าก าหนดการ 
 5) สรุปผลในการภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการ 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ 2563 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  กองการศกึษา องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
1 ) 

เด็กและเยาวชนได้ตระหนกัและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูม้ีคุณธรรม จริยธรรม 
มี ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  มี คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2 )  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ใ จ ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง 
และสามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ในการด าเนินชีวติ ประจ าวนั 

3 )  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ไ ด้ แ ส ด ง ต น เ ป็ น พุ ท ธ ม า ม ก ะ 
ตามหลกัธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 



 

4) เป็นการเฉลมิพระเกียรต ิ“เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่2 
 

1 .  ชื่ อ กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร /ม า ต ร ก า ร  : 
กจิกรรมสง่เสรมิสภาเด็กเยาวชนตอ่ตา้นการทุจรติ 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
  การทุจริตเป็นปัญหาส าคญัที่มีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อประเทศ  
ดงันั้นการปลูกจิตส านึกของคนในชาติให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
โ ด ย มุ่ ง ที่ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ที่ จ ะ ต้ อ ง ส ร้ า ง ช า ติ ใ น อ น า ค ต 
โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ย า ว ช น มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต 
แ ล ะ เ กิ ด จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 



 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่จึงจดัใหม้ีกจิกรรมส่งเสรมิสภาเด็กเยาวชนตอ่ตา้นกา
ร ทุ จ ริ ต 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติใหเ้กดิขึน้ในสภาเด็
กเยาวชนของชุมชนและเกดิการขยายผลไปสูก่ลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนตอ่ไ
ป  
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพือ่ใหส้รา้งจติส านึกและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติใหก้บัเด็กและเย
าวชน 

 2)  เพื่ อส่ ง เสริมให้ เ ด็กและ เยาวชนมีความซื่ อส ัตย์  สุ จริต 
และเสียสละเพือ่สว่นรวม 
 

4. เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1) 

จดัท าค าส ั่ งแต่งต ั้งคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต 
เพือ่ก าหนดรูปแบบกจิกรรม แนวทางในการด าเนินการ  

 2) จดัประชุมคณะท างานฯ 
 3) ด าเนินการตามกจิกรรม และรูปแบบทีก่ าหนด 
 4) สรุปตดิตาม และประเมนิผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ 2563 – 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
  กองการศกึษา องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
 1) สภาเด็กและเยาวชนเขา้รว่มโครงการไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ 80 
 2) สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสตัย์  สุจริต 

และมีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวม 
เกดิการขยายผลไปสูก่ลุม่เด็กและเยาวชนในชุมชนตอ่ไป  
 
 
 

 
 



 

 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่3 
๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมเด็กและเยาวชนอาสาท าดีเพือ่พฒันาสงัคมและบ าเพ็ญประโยชน์  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ดว้ยในปจัจุบนัสภาพแนวโน้มปญัหาของประเทศไทยไดร้บัวกิฤติกา

รณ์ภายในประเทศ ท ั้งปัญหาเศรษฐกิจ การเมือง ความเสื่อมโทรมทางสงัคม 
การถดถอยซึ่ งคุณธรรม  จริยธรรม  ขาดหล ักยึด เห น่ียวทางด้านจิตใจ 
ซึ่ ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม นั้ น 
หน่วยงานภาครฐัไม่สามารถพฒันาสงัคมให้ไปสู่ความม ั่นคงของมนุษย์  
หรือสงัคมคุณภาพได้โดยล าพงั แต่ต้องอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะจติอาสาทีม่าจากประชาชนโดยท ั่วไปและกลุม่เด็กและเยาวชนซึ่งจะเติ
บโต เ ป็นก าล ังส าค ัญในการพ ัฒนาประเทศท ั้งในปัจ จุบ ันและอนาคต 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
จึ ง จ ัด ท า โ ค ร งก าร เ ด็ กแล ะ เ ย า วชนอ าสาท า ดี เ พื่ อ พ ัฒนาส ังคมขึ้ น 
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนไดต้ระหนกัและมีสว่นรว่มในการดูแลร ั
กษาชุมชน ส่งเสริมกระบวนการปลูกจิตส านึกจิตอาสาในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ซึง่เป็นไปตามนโยบายของรฐับาล  
 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) 

เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนไดต้ระหนกัและมีสว่นรว่มในการดูแลร ั
กษาชุมชน  

๒)  เพื่ อ เ ป็นการส่ ง เสริมให้ เ ด็กและ เยาวชนเ ป็นจิตอ าสา 
และมีสว่นรว่มในการป้องกนั/แกไ้ข/ฟ้ืนฟู/พฒันาต าบลบา้นตาล 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
กลุม่เป้าหมาย เด็กและเยาวชนในพืน้ทีต่ าบลบา้นตาล 

และเด็กในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
 

๕. พื้นทีด่าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดีาเนินการ  
๑) ประชาสมัพนัธ์โครงการ  
๒) ประสานโรงเรียน ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

ในพืน้ทีต่ าบลบา้นตาลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
๓) 

ด าเนินกจิกรรมโดยการรว่มกนัท าความสะอาดวดัในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ลบา้นตาล  

๔) สรุปผลการจดัท ากจิกรรมเพือ่เสนอผูบ้รหิาร  
 

๗. ระยะเวลาดาเนินการ  



 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565  
 

๘. งบประมาณดาเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  
กองการศกึษา  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑) เด็กและเยาวชนทีเ่ขา้รว่มโครงการมีจติส านึกเกดิจติอาสา  
๒) 

เด็กและเยาวชนมีสว่นรว่มในการดูแลรกัษาชุมชนและพฒันาสงัคมต าบลบา้นตา
ล  

๓) สถานทีด่ าเนินการมีความสะอาดเรียบรอ้ย 
 
 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการล าดบัที ่4 

 

๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมสืบสานวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  

 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ด้ ว ย ค น ไ ท ย ส่ ว น ใ ห ญ่ นั บ ถื อ พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 

จึงได้น าหลกัค าสอนของพระพุทธเจ้า  มาเป็นหลกัส าคญัในการด ารงชีวิต 
ท า ให้คนไทยสามารถอยู่ร่ วมก ันอย่า งมีความสุขนับต ั้งแต่บรรพชน 
โดยมีวดัเป็นศูนย์กลางในการจดังานตา่ง ๆ  ท ัง้ทางด้านสงัคม ศิลปะ วฒันธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ อื่ น  ๆ 
วดัจงึเป็นศูนย์รวมจติใจของพุทธศาสนิกชนและมีอทิธพิลตอ่วถิีชีวติของคนไทยใ
นอดีต  หลายประการ  ท ั้งในด้านอุปนิส ัย  ส ังคมและประเพณีว ัฒนธรรม 
วิถีชีวิตด ั้งเดิมของสงัคมไทยในอดีต  พุทธศาสนิกชนนิยมไปวดัเพื่อท าบุญ 
ต ัก บ าต รถ ว ายภ ัต ต าหา รอ าห ารแด่พร ะส งฆ์ สม าทานศี ล  (ร ับศี ล ) 
ฟังพระธรรมเทศนา  และบ า เ พ็ญ  ทาน  ร ักษาศีล  เจริญจิตภาวนา  ที่ว ัด 
ส ัง ค ม ไท ย จึ ง มี พ ร ะพุ ท ธ ศ า สน า เ ป็ นหล ัก ยึ ด เ ห น่ี ย ว จิ ต ใ จที่ ส า ค ัญ 
เป็นหน่ึงในสามสถาบนัหลกั  

ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
เห็นว่าการท าบุญทุกวนัพระเป็นวฒันธรรมทีง่ดงามทีค่วรสืบทอดและส่งเสรมิให้
อ ยู่ คู่ ก ั บ ส ั ง ค ม ไ ท ย ต ล อ ด ไ ป 
จึ ง ได้ จ ัด โครงการสื บสานว ันส า ค ัญทางพระพุทธศาสนา  (ว ันพระ  ) 
เพือ่เป็นการถวายเป็นพระราชกุศลและเฉลมิพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระบาท
สมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
 

๓. วตัถุประสงค์  



 

๑) เพื่อให้เด็กและเยาวชน ข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่เทศบาล 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ท ั่ ว ไ ป ใ น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ได้ มี โ อ ก าสท าบุญ ใน ว ัน ธ รรมสวน ะได้ แ สด งตน เ ป็ นพุ ท ธมามกะ 
ใกล้ชิดพระร ัตนตร ัย  เข้าใจเกี่ยวก ับหล ักธรรม     ค าสอนทางศาสนา 
สามารถน าไปปรบัใช้ในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม  

๒) เพื่อให้เด็กและเยาวชน ข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่เทศบาล 
และประชาชนท ั่วไปในต าบลบ้านตาลได้รว่มท าบุญเพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลและเ
ฉลมิพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
 

๔. เป้าหมาย  
เด็กและเยาวชน ขา้ราชการ บคุลากร เจา้หน้าทีเ่ทศบาล 

และประชาชนท ั่วไปในต าบลบา้นตาล  
 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
วดัในต าบลบา้นตาล 

 

๖.วธิดี าเนินการ  
๑) เขยีนโครงการและขออนุมตั ิ 
๒) แจง้โรงเรียนและศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กในพื้นที่  
๓) ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ด าเนินกจิกรรมตามโครงการ  
๔) ประเมนิผลโครงการ และรายงานผลการด าเนินงาน  

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  
กองการศกึษา  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 



 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑) เพือ่สง่เสรมิใหชุ้มชน สงัคม มีความสงบและสนัตสุิขเพิม่มากขึน้  
๒)  เพื่ อ ส่ ง เสริม ให้ เ ด็กและ เยาวชน  ข้ า ร าชการ  บุ ค ลากร 

เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ท ั่ ว ไ ป ใ น ต า บ ล อุ ด ม  ธ ัญญ า 
สามารถด ารงชีวติประจ าวนัในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขเพิม่มากขึน้  

๓ ) 
วดัได้เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของพุทธศาสนิกชนพระภิกษุสงฆ์ไดท้ าหน้าทีเ่ป็นผู้
น าทางจิตใจ  และได้ประกอบกิจกรรมทางพุทธทางศาสนาได้มากยิ่งขึ้น 
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ข้ า ร า ช ก า ร  บุ ค ล า ก ร  เ จ้ า ห น้ า ที่  เ ท ศ บ า ล 
และประชาชนท ั่วไปในต าบลบ้านตาล มีระเบียบวิน ัย ศีลธรรม จริยธรรม 
คุณธรรมและความสามคัคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1  

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ  :  
กจิกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
  

2. หลกัการและเหตผุล 
ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ฉบบัที่ 3  

( พ . ศ .  2 5 6 0  -  พ . ศ .  2 5 6 4 )  
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เป็นส ังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต      ทุก รูปแบบ 
โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกั
ดิ ์ศ รีและเกียรติ ภูมิในด้านความโปร่งใสท ัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิส ัยท ัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท ั้งชาติต้านทุจริต ” 
มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ น ั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค ร ั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นปจัจุบนั 
ไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่ีความส าคญัยิง่ในการข ั
บเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งปัจจุบนัมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
7 , 8 5 2  แ ห่ ง 
ซึ่งองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเ
บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า มห ล ัก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า รปก ค ร อ ง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการส่
ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย          
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโ
ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพฒันาท ั่วท ัง้ประเทศ 
การพฒันาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความย ั่งยืนรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอิ
สระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลกัแห่งการปกครองตนเอง   
ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
และสง่เสรมิให้องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริกา
รสาธารณะ รวมท ั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ 



 

สว่นการก ากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะท าไดเ้ทา่ที่จ าเป็นตามกรอบกฎ
ห ม า ย ก า ห น ด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จึ ง ได้ เ ห็ นถึ งความส าค ัญในการ ป้อ งก ันและปราบปรามการทุ จริต   
ใ น ร ะ ด ั บ ท้ อ ง ถิ่ น เ อ ง 
ซึง่จะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการพฒันาประชาธปิไตยและร่วมมือกนัสรา้งสงัคมที่ไ
ม่ ท น ต่ อ     ก า ร ทุ จ ริ ต 
โดยไดย้ดึถือหรือมีความมุง่ม ั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแกป่ระชาช
นในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารจึงไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
1) 

เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารอง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง เ ห็ น เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

2) 
เพือ่ประชาสมัพนัธ์การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ สูก่ารรบัรูข้องสาธารณชน  

 
 
 

 

4. เป้าหมาย 
 1 ) 

การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรป
กครอง   สว่นทอ้งถิน่ 

 2) แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

6. วธิีด าเนินการ 
 1) ผูบ้รหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติและตา้นการทุจรติ  
 2) แตง่ต ัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 3) จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 4) ประกาศเผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติตอ่สาธารณชน 
 5) ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 



 

 6) ตดิตาม 
ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
  ส านกัปลดัเทศบาล  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
  1) 
ผูบ้รหิารไดแ้สดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติอยา่งเห็นเป็นรูป
ธรรม 
  2) แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1  

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 
(ถือปฏบิตัติามระเบียบ) 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  

แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 



 

โ ด ย ก า ร ข ับ เ ค ลื่ อ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี ศ ั ก ย ภ า พ 
โดยมุ่งผลส ัมฤทธิ ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 
การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบตัิงาน 
ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จ ั ย ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
จ ะ ต้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เ จ น 
และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 
ด้ า น ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ป็ น ธ ร ร ม 
เ พื่ อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิตอ่ไป 

 ด ังนั้ น  เ พื่ อ เ ป็ น ก า รส่ ง เ ส ริ มบ ริ ห า ร ร าชก า ร ในอ ง ค์ ก ร 
ผู้บริหารได้ใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานบุคคลและกจิการสภาใหม้ีประสทิธิ
ภาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด้  
จงึไดจ้ดัใหมี้มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1) 

เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหล ักคุณธรรม 
และกฎหมายของผูบ้รหิารใหป้รากฏชดัเจน  

 2 )  เ พื่ อ ก า หนดมาตรกา รแนวทา งปฏิบ ัติ ใ นก า รท า ง าน 
การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน การเลือ่นต าแหน่ง และมอบหมายงานอยา่งเป็นธรรม 

 3) 
เพือ่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดเ้สนอความคดิเห็นอนัเป็นประโยชน์ในการบริหารง
านทีโ่ปรง่ใส 

 4 )  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ปฏิ บ ัติ ง า นบุ ค ล า ก รมี แ น วท า ง  รู ป แบบ 
ข ั้น ต อนการปฏิบ ัติ ง านที่ ถู ก ต้ อ ง   โ ป ร่ ง ใ ส  ส าม า รถตรวจสอบได้  
และป้องกนัการไดร้บัค าส ั่งจากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่มเ่ป็นไปตามระเบียบ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

(ถือปฏบิตัติามระเบียบ) 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

6. วธิีด าเนินการ 
 1) ผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบรหิารงานบุคคล 
 2) แตง่ต ัง้คณะท างาน 
 3) จดัท ามาตรการ แนวทางปฏบิตัใินการท างานทีโ่ปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้
 4) เปิดเวทีรบัฟงัความคดิเห็นและขอ้เสนอของบุคลากรในองคก์ร  
 5) ประกาศเผยแพรม่าตรการ 
 6) ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ  

 



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
  ส านกัปลดัเทศบาล  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1) มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 
 2) 

แนวทางป้องกนัการไดร้บัค าส ั่งจากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่มเ่ป็นไปตามระเบยีบ 
 3) 

กลไกใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถเสนอความคดิเห็นอนัเป็นประโยชน์ในการบรหิารงาน
ทีโ่ปรง่ใส 

 4) 
ลดขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไมน้่อยกวา่ 
80 % 

 5) 
บุคลากรมีความพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลไมน้่อยกวา่ 
80% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2  

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ  : 
กจิรรมการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เ อ ง 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
แต่ ต้ อ ง เ ป็ นไปตามอ าน าจห น้ าที่ แ ละกฎหมายที่ ก าหนดไว้  ด ังนั้ น 
การทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยช
น์สูงสุดแกป่ระชาชน จะต้องบริหารงานดว้ยความซื่อสตัย์ สุจริต มีความโปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 

 ดงันั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
ก า ร จ ัด ห า พ ัส ดุ  ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ 
เ พื่ อ ป้ อ งก ัน ก า ร ใช้ จ่ า ย งบประม าณที่ ไ ม่ ส มควร  ผิ ด ว ัต ถุ ป ร ะสงค์  
ไม่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แล ะ ป้ อ งก ัน ก า ร เ อื้ อ ป ร ะ โ ยช น์ ให้ก ับพวกพ้อ ง 
รวมท ั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อ 
จ ั ด จ้ า ง 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จึงไดจ้ดัท ากิจกรรมเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารดา้นการจ ั
ดซื้อ – จดัจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการ  จดัซื้อ 
จดัจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกโครงการ 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งรายโครงการ 
 2 )  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม โปร่ ง ใ ส ในก ารปฏิบ ัติ ร าชก าร 

สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 



 

 3) เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อจดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลทีด่ าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไ
ทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบ ับที่  9 )  พ .ศ .  2553  จ านวน  3  ช่ อ งท าง  ได้แก่  ท า ง เ ว็บไซต์  
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ หนงัสือ  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล  แ ล ะ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 
ภายในเขตต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงัน้ี 
 - ประกาศการจดัซื้อจดัจา้ง 
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซื้อจดัจา้ง 
 - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคดัเลือกพรอ้มวงเงนิการจดัซื้อจดัจา้ง 
 - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  2 . 
น าสง่ประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของเทศ
บาล ไดแ้ก ่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ หน่วยงานราชการ เป็นตน้  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบ  
  กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 ) 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

 2) 
มีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งขององค์กรปกครองสว่นท้อ
งถิน่ครบทุกโครงการ  

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่3 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เ อ ง 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
แต่ ต้ อ ง เ ป็ นไปตามอ าน าจห น้ าที่ แ ละกฎหมายที่ ก าหนดไว้  ด ังนั้ น 
การทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยช



 

น์สูงสุดแกป่ระชาชน จะต้องบริหารงานดว้ยความซื่อสตัย์ สุจริต มีความโปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
  ดงันั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
ก า ร จ ัด ห า พ ัส ดุ  ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ั ญ 
เ พื่ อ ป้ อ งก ัน ก า ร ใช้ จ่ า ย งบประม าณที่ ไ ม่ ส มควร  ผิ ด ว ัต ถุ ป ร ะสงค์  
ไม่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  แล ะ ป้ อ งก ัน ก า ร เ อื้ อ ป ร ะ โ ยช น์ ให้ก ับพวกพ้อ ง  
รวมท ัง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มูลการจดัซื้อจดัจ้า
ง  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
  1) เพื่อป้องกนัการใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผิดวตัถุประสงค์ 

ไมม่ีประสทิธภิาพ  
  2) เพือ่ป้องกนัการเอ้ือประโยชน์ใหก้บัตนเอง และพวกพอ้ง 
  3 ) 

เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจดัซื้อ 
จดัจา้งขององค์กร 
 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัประชุม 
 2) จดัท าค าส ั่งคณะท างาน 
 3) ประชุมคณะท างาน 
 4 ) 

ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการใช้จา่ยเงนิงบประม
าณ 

 5 )  จ ั ด ท า ป ร ะ ก า ศ 
ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 

 6) ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 7) ร า ย ง า น ผ ล  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค 

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพือ่ปรบัปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 



 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
  กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 1 ) 
มีมาตรการป้องกนัและก ากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวตัถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกนัการเอื้อประโยชน์ให้กบัตนเอง 
และพวกพอ้ง 

 2 ) 
มีกลไกหรือช่องทางใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลการจดัซื้อจดัจ้
างขององค์กรผา่นช่องทางการประชาสมัพนัธ์ขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่4 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
โครงการส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 

มีหน้าทีใ่นการจดัท าบริการสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้า
ที่ของเทศบาล ท ั้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบญัญตัิ เทศบาล พ.ศ. 2546  
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง   ( ฉ บ ั บ ที่   1 3 )   พ . ศ .  2 5 5 2  
และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องเทศบาลและในการปฏบิตัหิ
น้ า ที่ น ั้ น ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
ก า ร จ ั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า รปฏิ บ ัติ ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ 
จากภารกิจหน้าที่ในการจดัท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ใ น ฐ า น ะ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ก็ จ ะ ไ ม่ ท ร า บ ว่ า ภ า ร กิ จ ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ป นั้ น 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์  
ห รื อ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด 
การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รบับริการหรือไม่ 
ก า ร ที่ จ ะ ท ร า บ ถึ ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร     
จงึตอ้งมีโครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
  เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การตรวจสอบและประเมินผลการปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน ั้น 
จะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกิจของรฐัมีปร
ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนองความตอ้งการ 



 

อีกท ัง้เพือ่เป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชน์ใหป้ระ
ชาชนเกดิความพงึพอใจ จงึจ าเป็นตอ้งมีโครงการน้ีขึน้มา  
 

วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพือ่เป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชาช
นใหเ้กดิความ พงึพอใจ 

 2 ) 
เพื่อ เ ป็นการสร้างจิตส า นึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ ให้บริก าร 
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 

 3) เพื่อเป็นการปรบัปรุงและพฒันางานด้านบริการให้มีคุณภาพ 
และประสทิธภิาพ 

 4 )  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ปั ญ ห า ร้ อ ง เ รี ย น 
การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 
 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส ารวจความพงึพอใจผูใ้ช้บรกิาร  300  คน 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
  พื้นทีใ่นต าบลบา้นตาล 
 

วิธีด าเนินการ 
 1 )  ข อ อ นุ ม ั ติ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร 

และด าเนินการส ารวจความพงึพอใจผูใ้ช้บรกิาร  300  คน  2 ) 
ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตต าบลบา้นตาลตามรูปแบบ
ทีก่ าหนด 

 3 ) 
สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจแจง้ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตา
ลทราบ 

 4) ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 
  6) น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ 
เพือ่ประโยชน์สุขแกป่ระชาชน  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

ผู้รบัผิดชอบ  
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 ) 

ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ีต่อการบริหารงานขององค์การบริ
หารสว่นต าบลบา้นตาล  จ านวน 2 เลม่ 



 

 2) ประชาชนผูร้บับรกิารมีความพงึพอใจไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 
 3 )  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

และเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน  
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๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : กจิกรรม 
“สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน”  

 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 

เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ห น่ึ ง ข อ ง  
การบริหารผลการปฏบิตัริาชการซึง่ใช้หลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้
ฏิบตัิงานเกิดแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน ซึ่งนายกเทศบาลต าบลเก้าเล้ียว 
ไดใ้หค้วามส าคญัในเรือ่งการพจิารณาความดีความชอบหรือการพจิารณาเลื่อนข ั้
น เ งิ น เ ดื อน เ ป็ น เ รื่ อ ง ล าด ับต้ น ๆ  ข อ ง เ รื่ อ ง ก า รบ ริ ห า ร ง านบุ ค ค ล 



 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใช้ดุลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการป
ฏบิตัริาชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
 

๓. วตัถุประสงค์  
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลดา้นการเลื่อนข ัน้เงนิเดือนมีความโปรง่

ใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
พนกังานเทศบาล ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดี าเนินการ  
๑) 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
๒) 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานองค์การบรหิารสว่นต า
บลบา้นตาล  

๓) 
ประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชกา
รองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
เพือ่กล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ด
ยเจา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรร
มของการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  

๔) 
คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังา
นองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใ
หแ้กค่ณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ลบา้นตาล  

๕) 
คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนพนกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้
นตาลพจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่
ณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานองคก์ารบ
รหิารสว่นต าบลบา้นตาลเสนอมา  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ช่วงระยะเวลา มีนาคม -เมษายน และ กนัยายน -ตุลาคม  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  
สานกัปลดัเทศบาล  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 



 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
 มีการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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๑ . ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม /ม า ต ร ก า ร  : กิ จ ก ร ร ม 
“ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี”  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ั น ทึ ก บ ั ญ ชี  

การจดัท าทะเบียนคุมเงนิรายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นแนวทางเดี
ยวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกค
รองส่วนท้องถิ่นจึ งมี กิ จกรรมควบคุมให้บุค ลากรฝ่ายบ ัญชี  กองคล ัง 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลจดัท าทะเบียนคุมเงนิรายจา่ยใหค้วามรูค้วามเข้
า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  
ท าให้เกดิความคุม้คา่และมีประสิทธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบิกจา่ยเงนิตามข้
อ บ ั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  
และด าเนินงานตามข ัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสือส ั่ง
ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ 
และมีความจ าเป็นตอ่การบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
 

๓. วตัถุประสงค์  
๑ )  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 

มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบียบ ประกาศ และหนงัสือทีเ่กีย่วขอ้ง  
๒) เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 

ทีอ่าจจะทา่ใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดี าเนินการ  
จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย 

แยกแผนงาน แยกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณทีต่ ัง้ไว้  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  



 

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑ )  บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย บ ั ญ ชี  ก อ ง ค ล ั ง 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
ประกาศและหนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง  

๒ )  ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ และเป็นไปในทศิทางเดียวกนั  

๓) เกดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 
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๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : กจิกรรม 
“การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ”  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้า

น เ มื อ ง ที่ ดี  
ซึง่ก าหนดใหมี้การบรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิง
ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 
และเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบียบกระท
รวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) เพือ่ปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซื้อจดัจา้ง  
๒) เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการรายงานผูบ้รหิาร  
๓) เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน  
๔) เพือ่ใหท้ราบปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
๕) 

เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ  
๖) เพือ่เป็นขอ้มูลใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ผูอ้ านวยการกองคลงั และเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
สานกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดี าเนินการ  
๑) จดัเก็บขอ้มูลในการจดัซือ้จดัจา้ง  



 

๒) 
จ าแนกวธิกีารจดัซื้อจดัจา้งและคดิเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการและรอ้ยละของ
จ านวนงบประมาณ  

๓) สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง  
๔) สรุปปญัหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
๕) รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี  
๖) รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี  
๗) เผยแพรข่อ้มูลใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ  

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑) 

ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลในการบรหิารงานของหน่วยงานดว้ยความโปรง่ใสมี
ประสทิธภิาพ  

๒) ผูบ้รหิารมขีอ้มูลในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพ  
๓) 

ผูป้ฏบิตังิานมีขอ้มูลในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งใหม้ีประสทิ
ธภิาพและเกดิความคุม้คา่เป็นประโยชน์กบัประชาชน 
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๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : กจิกรรม 
“สรา้งความโปรง่ใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ”  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปร

ามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) เพือ่เป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 
๒) เพือ่ใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
๓) เพือ่เป็นการป้องกนัการใช้จา่ยเงนิ 

เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
สานกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 



 

๖. วธิดี าเนินการ  
๑) จดัท าคู่มือการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 

ถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ  
๒ )  ป ร ับ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ัด ห า พ ัส ดุ  

โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการ
จดัหาพสัดุ เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑) มีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
๒) มีการป้องกนัการใช้จา่ยเงนิ 

เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง  
๓) มีการปฏบิตังิานทีม่ีประสทิธภิาพ โปรง่ใสตรวจสอบได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่9 

 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : 
กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอ
ใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ 

 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลบรหิารจดัการโดยการอ านวยควา

ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
และใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบ้
านเมืองที่ดี     โดยเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ  สอบถามข้อมูล 
ยื่ น ค า ข อ อ นุ ม ั ติ  
อนุญาตในเรือ่งทีเ่ป็นอ านาจหน้าที่และภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านต



 

าล ตดิตามความคืบหน้า และแจง้ผลการด าเนินการใหป้ระชาชนผูร้บับรกิารทราบ 
โดยประสานหน่วยงานเจ้าของเรื่อง  ท ั้งในด้านเอกสาร  การส่งต่องาน 
และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแตล่ะกระบวนงาน เพือ่ใหบ้รกิารตามลาดบั 
จดัสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ  เพื่อให้บริการที่ดีกบัประชาชน 
เ พื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ใหไ้ดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ  

น อ ก จ า ก น้ี  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลย ังบริหารจ ัดการบริการสาธารณะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบตัิราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และด้ านการจ ัดบริก ารสาธ ารณะ  ตามนโยบาย เร่ งด่วนของร ัฐบ าล 
(ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ฟ ป่ า แ ล ะ ห ม อ ก ค ว ั น 
ก า ร ก า จ ั ด ผ ั ก ต บ ช ว า แ ล ะ ว ั ช พื ช ใ น แ ห ล่ ง น ้ า  
การลดและค ัดแยกขยะมูลฝอยต ั้งแต่แหล่งก า เ นิด  การจ ัดการน ้ า เสีย 
แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในข ัน้ตอน 
กระบวนปฏิบ ัติภารกิจ  ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ให้ประชาชนได้ร ับความพึงพอใจโดยท ัดเทียมก ันและไม่ เ ลือกปฏิบ ัติ  
และเพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั  

 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) สรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารสาธารณะ 

ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัไมเ่ลือกปฏบิตัิ  
๒) เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชนั  

 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ทุ ก ส า นัก /กอ ง / ด า เ นิ น ก า รปฏิบ ัติ ง านบริ ก า รสาธ ารณะ 

ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
ทุกส านกั/กอง/องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

๖. วธิดี าเนินการ  
๑ )  ด า เ นิ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

ให้ประชาชนได้ร ับความพึงพอใจโดยท ัดเทียมก ันและไม่ เ ลือกปฏิบ ัติ  
ให้ได้มาตรฐานการปฏิบตัิราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และด้ านการจ ัดบริก ารสาธ ารณะ  ตามนโยบาย เร่ งด่วนของร ัฐบ าล 
(ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ฟ ป่ า แ ล ะ ห ม อ ก ค ว ั น 
ก า ร ก า จ ั ด ผ ั ก ต บ ช ว า แ ล ะ ว ั ช พื ช ใ น แ ห ล่ ง น ้ า  
การลดและค ัดแยกขยะมูลฝอยต ั้งแต่แหล่งก า เ นิด  การจ ัดการน ้ า เสีย 
แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
และกจิกรรมเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในพื้นที่)  

๒) ประเมนิมาตรฐาน/รายงานผลการดาเนินกจิกรรม  



 

 

๗. ระยะเวลาดาเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)  

 
 
 
 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  
ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑ ) 

สรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนได้รบัความพงึพอใจโดย
ทดัเทียมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตัิ  

๒) ไมม่ีการทุจรติคอร์รปัชนัในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

2 . 3 
มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิก
ารบ้านเมืองที่ดี 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ :  
มาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี  
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2 5 4 6  ม า ต ร า  5 2  ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จ ั ด ท า ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
โดยอยา่งน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ตลอดจนจดัให้มีการรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รบับริการ 
เพือ่ปรบัปรุงการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด 
ประกอบกบัในปีทีผ่า่นมาไดม้ีการประเมนิองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่ีการบริ
หารจดัการทีด่ี และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอยา่งตอ่เน่ืองทุกปีนัน้ 

 

 
 เพือ่ก ากบัใหก้ารใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีข่องบุคลากรในองค์กรปก
ครองส่ วนท้อ งถิ่น เ ป็นไปตามหล ักก ารบริหารกิ จการบ้ าน เมื องที่ ดี  
เกิดประโยชน์ สุขต่อประชาชน เกิดผลส ัมฤทธิ ์ต่อภารกิจขององค์กร 
เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
สามารถลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้
อย่ า งแท้ จริ ง  ห รืออย่ า ง น้ อยมี ผลก ารประ เมินไม่ต ่ า กว่ า ปีที่ ผ่ านมา 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมื
อ ง ที่ ดี     
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการ
บรหิารจดัการทีด่ีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพือ่จดัท ามาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้น
เมืองทีด่ี 

2 ) 
เพือ่มีแนวทางการปฏบิตังิานเกีย่วกบัวธิีการและมาตรฐานทีใ่ช้ในการใหบ้รกิาร  



 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 การใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีข่องบุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต า
บลบา้นตาลเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

 2 ) 
ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารที่องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านตาล
ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ  
ปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณ
างานในภารกจิวา่เรือ่งใดทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบั
ก า ร ส ั่ ง  ก า ร อ นุ ญ า ต  ก า ร อ นุ ม ัติ  ห รื อ ก า ร ป ฏิ บ ัติ ร า ช ก า ร ใ ด ๆ 
ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
  3) 
จ ัดท าแนวทางปฏิบ ัติ เกี่ยวก ับวิธีและมาตรฐานที่ ใช้ ในการให้บริก าร 
ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปจัจุบนั 

 ( 1 ) 
ปรบัปรุงป้ายแสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 

 ( 2 ) 
จดัท าเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตา่งๆ 

 (3) จดัใหม้ีกลอ่ง/ตูร้บัความคดิเห็นของประชาชน 
 ( 4 )  จ ั ด ท า / เ ต รี ย ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ค า ร้ อ ง ต่ า ง ๆ 

พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร 
 (5) จ ัดท าค าส ั่ งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
โ ด ย จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท ั้ ง เ ว ล า ท า ก า ร 
ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 
 (5) การมอบอ านาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมตัิ 
การรกัษาราชการแทน 

 4)  ประก าศ เ ปิด เผยข้ อมู ลแ ละมาต รฐานกา ร ให้บ ริ ก า ร 
ข ั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
จดัท าแผนภูมแิสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประ
ชาชน ณ ทีท่ าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 5 )  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่  
และน าผลดงักลา่วมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 



 

 6) รายงานผลการปฏิบตัิงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง  ๆ 
ใหผู้บ้รหิารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านกั ในองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1) มีแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิีและมาตรฐานทีใ่ช้ในการใหบ้รกิาร 
2 )  มี แ ผ น ภู มิ แ ส ด ง ข้ อ มู ล ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 

ข ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชน ณ ส านกังาน 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 3 ) 
ประชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านตา
ลเพิม่ขึน้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต 
ส ั่งการ เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
 



 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้น
ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร นั้ น 
เพือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคลอ่งตวั รวดเร็ว 
ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกจิและขอบข่ายของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอ
บหมายให้ผู้ใต้บงัคบับญัชา จะพิจารณาถึงความส าคญั คุณสมบตัิ ความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ที่ จ ะ ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง นั้ น เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  
ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

ด ั ง นั้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถา
นการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เ กิ ด ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ค ว ามคุ้ ม ค่ า ใน เ ชิ ง ภ า รกิ จ แห่ ง ร ัฐ  ก า ร ลดข ั้น ต อนก า รปฏิบ ัติ ง าน 
ต้องมีการกระจายอ านาจการต ัดสินใจเกี่ยวก ับการส ั่ ง  อนุญาต อนุมตัิ  
ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่  
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่ง อนุญาต 

อ นุ ม ั ติ  
ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่   

 2 ) 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การทุ
จรติและประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

3) เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 
 

4. เป้าหมาย 
  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ร อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล   
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล หรือหวัหน้าสว่นราชการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) ออกค าส ั่ งมอบหมายงานในการส ั่ ง อนุญาต อนุม ัติ  แต่งต ั้ง 

ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ เพือ่กระจายอ านาจในการตดัสนิใจ 

2 ) 
แจง้เวียนผูร้บัมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ รบัทราบ  



 

3 ) 
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผูร้บัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่
เปิดเผยตอ่สาธารณชน  

 4 ) 
ผู้รบัมอบอ านาจรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามค าส ั่งทีไ่ดร้บัมอบมายในทุกเดือ
น  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 1) มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกีย่วกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตัิ 
ปฏบิตัริาชการแทนหรือการด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์การบรหิารส่ว
นต าบลบา้นตาล  และเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณชน 

2 ) 
ประชาชนมีความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงานเพิม่มากขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 . 4  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย รติ แ ก่ ห น่ ว ย ง าน / บุ ค ค ล ในก า รด า เ นิ น กิ จ ก า ร 
การประพฤติปฏบิตัิตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตหิน่วยงาน/บุคคลทีม่คีวามซือ่สตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม  
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  สงัคมปัจจุบนัมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
มีการแก่งแย่งแข่งข ันในทุก รูปแบบเพื่อบรร ลุผลตามความประสงค์  
โ ด ย อ า จ ท า ใ ห้ ข า ด ก า ร ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม 
อ า จ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น จิ ต ส า นึ ก ข อ ง ผู้ ค น จ น เ กิ ด ค ว า ม ผิ ด เ พี้ ย น ไ ป 
ท าใหเ้กดิปญัหาขึน้อยา่งมากมายในปจัจุบนั ไมว่า่จะเป็นเรือ่งการทุจรติทุกระดบั 
ทุกภาคสว่น รวมถงึปญัหาการกอ่อาชญากรรมและอืน่ๆ 
 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมใหค้นดีมีจุดยืนในสงัคมเป็นตน้แบบอยา่งทีด่ีแกค่นรุน่ห
ลงั องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล จึงจ ัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มอบรางวลัหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ส ร้ า ง ข ว ั ญ แ ล ะ ก า ล ั ง ใ จ แ ก่ ค น ดี เ ห ล่ า นั้ น 
ใ ห้ ร่ ว ม มื อ ก ัน ใ น ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส ั ง ค ม ที่ ส ง บ สุ ข  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิตลอดจนเป็นแบบอยา่งทีด่แีกส่งัคม 
เพื่ อ ก ารป ลุกกระแสการสร้า งส ังคมแห่งความดีอย่ า ง เ ป็น รูปธรรม 
อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก แ น ว คิ ด ที่ ว่ า  ค ว า ม ดี  



 

ความซื่อสตัย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคมสูค่วา
มสงบสุขรม่เย็นรว่มกนั 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสตัย์  

สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
 2 )  เ พื่ อ ส ร้ า ง ข ว ั ญ  ก า ล ั ง ใ จ 

ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี อนัเป็น  
กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจติส านึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณคา่แห่งความดีมากยิ่ง
ขึน้ 

 ๓ ) 
เพื่อสรา้งสงัคมทีส่งบสุขและทุกคนในสงัคมประพฤตปิฏบิตัตินอยา่งมีคุณธรรมจ
รยิธรรม 

4) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรในเขตต าบลบ้านตาล           มีค่า นิยม ยกย่อง เชิด ชู เกียรติ 
และ เ ห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบ ัติตนด้วยความซื่ อ ส ัตย์  สุ จริต 
มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องค์กรท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตต าบลบา้นตาล 
 -  ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์  

และมีสว่นรว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 - 

การยกยอ่งเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัิตนเป็นแบบอยา่งที่
ดีจ านวนไมน้่อยกวา่ 1 คน/ปี 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พื้นทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัต ัง้คณะท างานฯ  
 2) ประชุมคณะท างาน 
- ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกบุคคลที่มีความซื่อสตัย์ 

สุจรติ มีคุณธรรม 
- พจิารณาคดัเลือก 

 3) ประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรตใินโอกาสตา่ง ๆ  
4 )  จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ห น่ ว ย ง า น / บุ ค ค ล 
ที่ประพฤติปฏบิตัิตนให้เป็นที่ประจกัษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร 
เว็บไซต์ สือ่สงัคม (Social Media) เป็นตน้ 

5) เชิญบุคคลที่ได้ร ับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ 
แนวคดิใหแ้กเ่ด็กและเยาวชน ประชาชนในชุมชนตามโอกาสตา่งๆ ทีเ่หมาะสม 



 

6) จ ัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้ร ับการเชิดชูเกียรติ 
เผยแพรต่อ่สาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1) จ านวนหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
2) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลบ้านตาล มีค่านิยม 

ยกยอ่ง เชิดชูเกียรต ิและเห็นคุณคา่ของการประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยความซือ่สตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมเชดิชูเกียรตบิุคคลทีช่่วยเหลือกจิการสาธารณะหรือมีจติสาธารณะ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 ปจัจุบนัสงัคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมีสว่นรว่มของประชาชนและการบ
ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ บ บ 
มี ส่ วนร่ วมตามที่ บ ัญญัติ ไ ว้ ในร ัฐธ ร รม นูญแห่ ง ร าชอาณาจ ัก ร ไท ย 
น อ ก จ า ก น้ี ย ั ง เ ป็ น ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ บุ ค ค ล  เ ด็ ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ 
เ พื่ อ เ ป็ น ข ว ัญ ก า ล ัง ใ จ ใ ห้ บุ ค ค ลห รื อ อ ง ค์ ก ร มี ค ว า ม มุ่ ง ม ั่ น  ต ั้ ง ใ จ 
ร่ ว ม เ ป็ น แ ก น น า ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และอนุรกัษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมของชาตสิืบไป 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
จ ั ด ท า กิ จ ก ร ร ม เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
เพือ่น าผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลือกระดบัหมู่บา้นเข้ารบัใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ือ
งในวนัสืบสานประเพณี วนัสงกรานต์ และ      วนัผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ 
เพื่ อ เ ป็นขว ัญก า ล ัง ใ จ  ให้ประชาชนมี ความมุ่ งม ั่ น  ช่ วย เห ลือส ังคม 
และเป็นแบบอยา่งตอ่บุคคลอืน่ในชุมชน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 )  เ พื่ อ ส ร้ า ง ข ว ัญ แ ล ะ ก า ล ัง ใ จ แ ก่ ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์  

และมีสว่นรว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 2)  เพื่อส่ง เสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน 

อ ง ค์ ก ร ท ั้ ง ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น ใ น เ ข ต ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ตระหนกัถงึการเสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม และการมีจติสาธารณะ 

 3 ) 
เพื่อประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ีแก่
สาธารณชนตอ่ไป 
 

4. เป้าหมาย 
 -  ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องค์กรท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตต าบลบา้นตาล 
 -  ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์  

และมีสว่นรว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 



 

 2 )  ป ร ะ ส า น ก า นั น  ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น 
แ ล ะ ส ม า ชิ ก อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพือ่คดัเลือกบุคคลผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 

 3 )  จ ั ด ท า เ อ ก ส า ร ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ด้ า น ต่ า ง ๆ 
เพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงัน้ี 

 - ดา้นช่วยเหลือสงัคมดีเดน่ (ประชาชน) 
 - ดา้นถา่ยทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดีเดน่ การจกัสาน (ประชาชน) 
 - ดา้นถา่ยทอดภูมปิญัญาทอ้งถิน่ดีเดน่ เพลงพื้นบา้น (ประชาชน) 
 - ดา้นอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมการแสดงพายเรือบก (ประชาชน) 
 4) ด าเนินการจดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจติสาธารณะ 
5 ) 

ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่แีกส่าธา
รณชนตอ่ไป 

 6 ) 
สรุปผลการจดัท ากจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจิตสาธารณะเพือ่เสนอผูบ้งัค ั
บบญัชา 
 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1) การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์  
จติสาธารณะหรือเขา้รว่มในกจิกรรมขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 2) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลบ้านตาล มีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
และมีจติสาธารณะ  
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมเชดิชูเกียรตบิุคคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เป็นปรชัญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงมีพระราชด ารสัช้ีแนะแนวทาง 
ก ารด า เ นิ น ชี วิ ตแก่พสก นิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่ า  25  ปี  
ต ั้ ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
และเมือ่ภายหลงัไดท้รงเน้นย า้แนวทางการแกไ้ขเพือ่ใหร้อดพน้และสามารถด าร
งอยูไ่ดอ้ยา่งม ั่นคงและย ั่งยืนภายใตก้ระแสโลกาภวิฒัน์และความเปลีย่นแปลงตา่ง
ๆ ซึ่งการเกษตรในสม ัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิต เพื่อการบริโภค     
โดยอาศยัธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกนั 
ท ัง้พืชผกั ไมผ้ล ไมย้ืนตน้           พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลกัษณะของสวนผสม 
ต่ อ ม า มี ก า รพ ัฒน า เ ป็ น ก า ร เ ก ษต ร เ พื่ อ ก า ร บ ริ โ ภ ค แ ล ะ จ า ห น่ า ย  
ท า ใ ห้ ต้ อ ง ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก ม า ก ขึ้ น 
ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบก ับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ท าใหต้อ้งหนักลบัมาท าการเกษตรเพือ่การบรโิภคและจ าหน่ายในลกัษณะเศรษฐ
กิ จ พ อ เ พี ย ง อี ก ค ร ั้ ง 
ก า ร ป ลู ก ผ ัก ส วนคร ัว ร ั้ ว กิ น ไ ด้ จึ ง เ ป็ น อี ก แนวท า งห น่ึ งที่ น่ า สน ใ จ 
เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึง่พาตนเองเป็นการใช้พื้นทีเ่ล็กๆ ใหเ้กดิประโยชน์ 



 

ป ล อ ด ภ ั ย จ า ก ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มี แ ล ะ ส า ร พิ ษ ต ก ค้ า ง 
ท า ใ ห้ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง บ ริ เ ว ณ บ้ า น น่ า อ ยู่      น่ า อ า ศ ั ย 
และที่ส าคญัสามารถใช้บริโภคในครวัเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครวัแท
น ที่ จ ะ ซื้ อ จ า ก ต ล า ด    
และเหลือจากการบรโิภคในครวัเรือนสามารถขายเป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้กค่รอบ
ครวัอีกดว้ย 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ได้เห็นความส าคญัของการสง่เสริมการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียงเริ่
ม จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ใ น ค ร ั ว เ รื อ น เ ป็ น ล า ด ั บ แ ร ก 
จึ ง ไ ด้ ร่ ว ม ก ั บ ศู น ย์ บ ริ ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี  
การเกษตรประจ าต าบลคดัเลือกประชาชนทีป่ฏบิตัตินตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพี
ย ง  ที่ ส ามารถลดการใช้ทร ัพยากรน ้ าและต้นทุนในการใช้จ่ ายลงได้  
และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหน่ึง 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท า น 
ทีม่ีการบรหิารจดัการน ้าในพื้นทีเ่พาะปลูกพืชฤดแูลง้ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณน ้าต้
น ทุ น แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง 
ตลอดจนสามารถถา่ยทอดความรูเ้พื่อช่วยเหลือเกษตรกรทีไ่ด้รบัผลกระทบจากภ ั
ยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างย ั่งยืน จึงได้จดัท ากิจกรรม  
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ชน ผู้ ป ฏิ บ ัติ ต า ม ป ร ัช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
แ ล ะ แ ต่ ง ต ั้ ง ใ ห้ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร ป ร ะ จ า ศู น ย์ เ รี ย น รู้ โ ค ร ง ก า ร   
อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ริ  ศู น ย์ ส า ธิ ต เ ก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส า น 
อีกท ัง้ยงัเป็นตวัอยา่งใหแ้กเ่กษตรกรไดน้้อมน าแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพีย
งของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใช้ในการด าเนินชีวติอีกดว้ย 

 

3. วตัถุประสงค ์
  เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใ ห้ เ ป็ น ต ั ว อ ย่ า ง แ ล ะ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร 
ป ร ะ จ า ศู น ย์ เ รี ย น รู้ โ ค ร ง ก า ร อ ั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ริ  
ศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน ถา่ยทอดใหแ้กเ่กษตรกร 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในต าบลบา้นตาล 
 

5. สถานทีด่ าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วธิีด าเนินการ 
 1) ประชุมคณะกรรมการศนูย์บรกิารฯ ประจ าต าบล 
 2 ) 

ด าเนินคดัเลือกบุคคลตน้แบบทีน้่อมน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชใ้น
การด าเนินชีวติ 



 

 3 )  ป ร ะ ก า ศ ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ใ น โ อ ก า ส ต่ า ง ๆ  
และแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นวทิยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด า
ร ิศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน 

4 ) 
ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรผ่ลงานของบุคคลทีไ่ด้รบัยกยอ่งเชิดชูเกียรตใิห้เป็นต ั
วอยา่งทีด่ีแกส่าธารณชนตอ่ไป 

 5) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตอ่ผูบ้รหิาร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1) 

จ านวนบุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชิด
ชูเกยีรต ิ

2) 
ขยายผลองค์ความรูห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหป้ระชาชนในชุมชน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1  

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ  : 
มาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอ านาจหน้าทีด่า้นการบรกิารสาธารณะแก่ปร
ะชาชนในท้องถิ่น  และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ 
เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัประโยชน์สูงสุด ดงันัน้การด าเนินการบรหิารจดัการตา่งๆ 
ต้องค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ 
ไม่ เ กิ ดปัญหา     ข้ อครหาในการทุ จริ ตห รือด า เ นินการไม่ โปร่ งใส 
ซึ่ ง ส า เ ห ตุ ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ เ กิ ด ขึ้ น ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
ส า เ ห ตุ ส่ ว น ม า ก เ กิ ด จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล 
ห รื อ เ กิ ด จ า ก ปั จ จ ั ย ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดงันั้น 
วิธีการบริหารจดัการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
คา่นิยมและวฒันธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจ้
า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีส่วนรว่มในการตอ่ต้าน
การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถงึแม้จะเป็นสิ่งทีย่ากต่อการ
ด า เ นิ น ง า น ก็ ต า ม 
แตเ่ป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งคก์รที่
มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอนัจะส่งผลต่อสงัคม 
ชุ ม ช น 
และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากการทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูป
แบบ 

 

  ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล จึงได้จดัท ามาตรการ 
“จ ั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ”        
ที่ ก า หนดแนวทา ง ในก ารปฏิบ ัติ ร า ช ก า รด้ ว ยค ว ามซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี     
เพือ่เป็นการพฒันาวธิีการด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธ
รรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้ 
 

3. วตัถุประสงค์ 



 

1) เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 

 2 )  เ พื่ อ ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร  ( ส า นั ก / ก อ ง ) 
น าไปยดึถือมาตรการและน าไปปฏบิตัิ 

 3) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงาน 
2 ) 

ก าหนดขอ้ตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรในการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตั
ย์  สุ จ ริ ต   ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
ยดึม ั่นในประมวลจรยิธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดงัน้ี 

- ห้ า ม เ รี ย ก ร ั บ เ งิ น  เ รี่ ย ไ ร 
หรือผลประโยชน์อืน่ใดจากผูม้าใช้บรกิาร 

- ห้ า ม ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์   
หรือเลือกปฏบิตัแิกบุ่คคลทีม่ีความสมัพนัธ์ใกลช้ิด และพวกพอ้ง 

- ต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
เสมอภาค 

3 )  ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร ถื อ ป ฏิ บ ั ติ  
และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

4) ก ากบัตดิตามมาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ”  
  5 )  ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร 

เพือ่รบัทราบปญัหาอุปสรรคเป็นขอ้มูลในการด าเนินการปรบัปรุงขอ้ตกลงการปฏิ
บตัริาชการในปีตอ่ไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านกั/กอง องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
- 

ขอ้ตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรในการปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
ยดึม ั่นในประมวลจรยิธรรมขององค์กร 



 

- ลดขอ้รอ้งเรียนของบุคลากรในองค์กรเกีย่วกบัเรือ่งการทุจรติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 

 

1 .  ชื่ อ กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร /ม า ต ร ก า ร   : 
มาตรการใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ัง้ภาครฐัและองค์กรอสิระ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  กลไกการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   
แต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย 
ท ัง้ผูว้า่ราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ด า
เนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัและมีประสทิธภิาพตามอ านาจหน้
าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 
 กลไกองค์กรอสิระเพือ่ตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองสว่นทอ้
ง ถิ่ น 



 

ซึง่ในแงข่องการทุจรติจะเกีย่วขอ้งกบัการใช้จา่ยเงนิไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเ
บี ย บ ข้ อ บ ั ง ค ั บ ห รื อ ไ ม่  
หรือตรวจสอบเพือ่ใหน้กัการเมืองทอ้งถิน่และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนิน
กิ จ ก า ร ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ สุ จ ริ ต 
ซึ่ งห น่วยงานท ั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง . ) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรทีม่ีหน้าทีส่ าคญั 
  ด ังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  จึงได้มีมาตรการ 
“ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ” ขึ้ น 
เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระ
ทีม่ีหน้าทีต่รวจสอบองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระ
ทีม่ีหน้าทีต่รวจสอบองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ  

2) เพื่อก าหนดผู้ร ับผิดชอบเพื่อร ับการประเมิน  ตรวจสอบ 
จากหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งชดัเจน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระเป็นอยา่งมีประสทิธภิาพ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วธิีด าเนินการ 
 1 ) 

ก าหนดหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ัง้จา
กผูก้ ากบัดูแลและองค์กรอสิระ อาท ิ

- การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผน่ดนิ 
- 

การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประ
จ าปี หรือคณะท างาน LPA 

- การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
- การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน  

 2) รายงานผลการใหค้วามรว่มมือใหผู้บ้รหิารทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 



 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านกั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จากหน่วยงานภาครฐั 
และองค์กรอสิระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่3 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
มาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากร 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล  
มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภบิาลสง่เสรมิให้ภาคประชาชนเขา้มามีสว่นรว่มโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต 
ทางโทรศพัท์ หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
  เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรียนเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากร
ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการอยา่งรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได ้
สรา้งความเชื่อม ั่นในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายใหแ้กป่ระชาชน  
 

3. วตัถุประสงค ์
 1 ) 

เพือ่มีกระบวนการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาอยา่งเป็นร
ะบบ โปรง่ใส 

2 ) 
เพือ่มีมาตรการก ากบัตดิตามการด าเนินการของเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในข ัน้ตอนก
า ร ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง 
บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
รวมถึงข ั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
และมีประสทิธภิาพ  

 

4. เป้าหมาย 
 
 มาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบคุลากรในองค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2) แตง่ต ัง้คณะท างาน 
3 ) 

ก าหนดมาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรใน



 

องค์ ก รปกครองส่ วนท้อ งถิ่น ให้มี ประสิทธิภาพ  โปร่ ง ใส  เ ป็นธรรม 
ในข ัน้ตอนตา่งๆ ดงัน้ี  

- กระบวนการข ัน้ตอนลงโทษ 
- กระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าความผดิ  

 4 ) 
ก ากบัตดิตามการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรการก ากบัการด าเนินการเกี่ยวก ั
บเรือ่งรอ้งเรียนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 5 )  เ ผ ย แ พ ร่  
มาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหส้าธารณะชนทราบ 

 6) 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากบัการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรี
ยนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหผู้บ้รหิารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 ) 

มีกระบวนการก ากบัการด าเนินการของเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรี
ยนกลา่วหาอยา่งเป็นระบบ โปรง่ใส 

2) 
ประชาชนมีความเชื่อม ั่นในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบคุลากรในองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ เพิม่มากขึน้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1 
การจดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแ
กป่ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดทุ้กข ัน้ตอน 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลขา่วสาร 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  พระราชบ ัญญัติข้อมู ลข่ าวสารของราชการ  พ .ศ .  2540 
บ ั ญ ญั ติ ใ ห้ ร ั ฐ ต้ อ ง จ ั ด ก า ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น   
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่าง ๆ 
ข อ ง ร ั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ า เ ป็ น 
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองไดโ้ดยถูก
ตอ้งกบัความเป็นจรงิ และมีสทิธไิดรู้ข้อ้มูลขา่วสารของราชการ  
  ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดม้ีศูนย์ขอ้มูลขา่วสารเพือ่ใหป้ระชาชนเสามารถเ



 

ข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท ัง้ด าเนินการปรบัปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบนัผา่นช่องทางในสือ่ตา่งๆ ของหน่วยงาน 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกตอ้งและเป็นปจัจุบนั  

 2 ) 
เพือ่มีหน่วยประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 

 3 ) 
เพือ่จดัแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่อ่สาธารณชน 

 3 ) 
เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลและการปฏบิตังิาน
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 
 การปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลขา่วสารองค์การบรหิ
ารสว่นต าบลบา้นตาล ใหม้ีขอ้มูลทีค่รบถว้นถูกตอ้งเป็นปจัจุบนั   
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 

จดัต ั้งคณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
เพือ่ด าเนินการใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสาร
ของทางราชการ    

 2) แตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร  
 3) จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรบ่ทบาทอ านาจหน้าที่ 
 4 )  จ ั ด ท า ข้ อ มู ล แ ส ด ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

และผลการปฏบิตังิานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเพือ่เผยแพร่ตอ่สาธารณช
น ผา่นสือ่ช่องทางตา่งๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม ่าเสมอ  

 5 ) 
ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผา่นหมายเลขโทรศพัทเ์
ฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center  

 6) จดัใหม้ีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป 
 7 )  จ ั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ส ถิ ติ ผู้ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร 

รวมท ัง้ขอ้เสนอแนะในการใช้บรกิาร และสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 



 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 ) 

มีการปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลขา่วสารองค์กรปกครองสว่
นทอ้งถิน่ใหม้ีขอ้มูลทีค่รบถว้น ถูกตอ้งเป็นปจัจุบนั   

 2) จ านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ์ 
 3) จ านวนสือ่ประชาสมัพนัธ์ 
 4) ความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ช้บรกิาร 

 
  

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 

 



 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
มาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
การทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโย
ชน์สูงสุดแกป่ระชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ มีความโปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
  ด ัง นั้ น เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า รบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบขอ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้  
จงึไดจ้ดัท ามาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพือ่ก ากบัใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารใหเ้ป็นไปต
ามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบัที่ก าหนดไว้ รวมท ัง้จดัให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประชา
ช น 
เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบกา
รบรหิารราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่   
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่อก ากบัติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 

ก ารบริห ารงบประมาณ ก าร เ งิน  ก ารจ ัดหาพ ัสดุ  ก ารจ ัดซื้ อจ ัดจ้ า ง 
จ ัด ให้มี ก าร เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารให้ เ ป็นไปตามกฎหมาย ระ เบียบ 
กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้  

2 ) 
เพื่อก ากบัติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง  ๆ 
กฎเกณฑ์      ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1 ) 

ก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

2 )  ก า ก ับ ติ ด ต า มห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้ ปิ ด ป ร ะก าศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ประชา
ชน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 



 

 1 ) 
จดัต ัง้คณะท างานจดัท ามาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารขององ
ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

2) ประชุมคณะท างานฯ  
( 1 ) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใหเ้ผยแ
พรข่อ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตอ่สาธารณชน  

- การบรหิารงานบุคคล/แผนอตัราก าลงั 
- การบรหิารงบประมาณ การเงนิ  
- การจดัหาพสัดุ /แผนการจดัหาพสัดุ 
- การจดัซื้อจดัจา้ง/ การค านวณราคากลาง 
- แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
- งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ขอ้มูลรายรบัและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
- รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
- ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

(2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  การให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั 
และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน เพือ่เป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน  

3 ) 
ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4 ) 
รายงานผลการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารขององค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ใหผู้บ้รหิารทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
1 )  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 

การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัด ุ      การจดัซื้อจดัจา้งตอ่สาธารณชน  



 

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และสถานทีใ่หบ้รกิารอยา่งชดัเจน   

3 ) 
สง่เสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหา
รราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่3 
 

๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : กจิกรรม “ใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ. 
ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  
 

๒. หลกัการและเหตุผล  
คุณธรรมจรยิธรรมเป็นหน่ึงในหลกัธรรมาภบิาลทีห่น่วยงานภาครฐัทุ

กแหง่พงึปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิการบรหิารจดัการทีด่ีและส่งเสรมิองค์กรใหม้ีศกัยภาพ
และประสิทธภิาพซึ่งรวมไปถงึความโปร่งใสการท างานทีจ่ าเป็นตอ้งมีในทุกหน่ว
ย ง า น 
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครฐัโดยหน่ึงในแนวทางทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความโปร่งใสใน
การท างานคือการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารตามทีร่ฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 
พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๐  ม า ต ร า  ๕ ๘ 
บญัญตัิเกี่ยวกบัสิทธิการรบัรู้หรือรบัทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า 
“บุคคลยอ่มมีสทิธไิดร้บัทราบขอ้มูลหรือขา่วสารสาธารณะในครอบครองของหน่
วยราชการหน่วยงานของร ัฐ ร ัฐ วิ สาหกิจห รือราชการส่วนท้อง ถิ่น ” 
แ ล ะต ามพระร าชบ ัญญัติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รขอ งร าชกา ร  พ .ศ . ๒๕๔๐ 
ไดร้ะบุหลกัการและเหตุผลของพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการว่าในร
ะบอบประชาธปิไตยการใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลขา่วส
า ร เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ า ง  ๆ 
ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็นเพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธิทา
งการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งมากยิง่ขึน้  

การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลให้
ประชาชนร ับ รู้อย่ า งถู กต้องรวด เ ร็ วจาก การท างานที่มี ประสิทธิภาพ 



 

จงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่
วนต าบลบา้นตาล  

ดงันัน้เพือ่เสรมิสรา้งใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลมีความโปรง่ใ
ส ในการท า งานมากยิ่ งขึ้ น  จึ ง ได้ จ ัด กิ จกรรม เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรมน าความโปร่งใสสู่องค์กรเพือ่ให้บุคลากรของเทศบาลและตวัแทนชุมช
นไดร้บัรูส้ทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารของราชการและเรียนรูเ้รือ่งคุณธรรมจริ
ยธรรมและความโปรง่ใสและเมือ่เกดิความเขา้ใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อ
ไ ป ย ั ง ผู้ ใ ก ล้ ชิ ด ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง เ ท ศ บ า ล 
กบัภาคประชาชนใหมี้ความเขม้แข็งยิง่ขึน้  

 

๓. วตัถุประสงค์  
เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมตระหนกัถงึความส าคญัของการมีคุณธรรม

จรยิธรรมและความโปร่งใสในการท างานและมีความรูเ้กีย่วกบัสทิธใินการเข้าถึง
ขอ้มูลขา่วสารตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
เจา้หน้าทีใ่นสงักดัเทศบาลฯ 

และตวัแทนประชาชนในเขตต าบลบา้นตาล  
 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดี าเนินการ  
ใหค้วามรูพ้รอ้มแจกแผน่พบัประชาสมัพนัธ์ของข ัน้ตอนการใหบ้รกิ

าร 
และการรบับรกิารเกีย่วกบัการขอขอ้มูลขา่วสารทางราชการในวนัทีม่ปีระชุมหน่ว
ยงานประจ าเดือน หรือประชาคมหมูบ่า้น  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2565  

 

๘. งบประมาณดาเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
งานการเจา้หน้าที ่ ส านกัปลดัเทศบาล 

องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
ประชาชนไดร้บัรูข้อ้มูลขา่วสารของทางราชการเพิม่มากขึน้ 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่4 

 

๑ . ชื่ อ กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร /ม า ต ร ก า ร  : กิ จ ก ร ร ม 
“การเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นการเงนิการคลงัพสัดุและทรพัย์สนิขององค์การบ
รหิารสว่นต าบลบา้นตาลและการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการเงนิการคลงั”  

 

๒. หลกัการและเหตุผล  
การบรหิารงานราชการในปจัจุบนัภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีสว่นรว่ม

และมีบทบาทอยา่งมากในการบริหารงานของราชการสว่นทอ้งถิน่ในด้านตา่ง ๆ 



 

การบรหิารงานราชการสว่นทอ้งถิน่ตอ้งสามารถตรวจสอบไดต้อ้งมีความโปร่งใส
ต้องให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารในการด า เนินกิจกรรมต่าง ๆ 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น   
มใิหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกภ่าครฐัและภ
าคประชาชน  
 

๓. วตัถุประสงค์  
เพือ่เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในการปฏบิตังิานใหป้ระชาชนไดร้บัรูเ้พือ่ป

ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ 
เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบกา
ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ       
มิชอบในภาครฐัเสริมสรา้งและพฒันาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครฐัใหม้ีความเขม้แข็งเพือ่ใหม้ีระบบและกลไกใ
นการปูองกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติหรือการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบใน
ภาครฐั  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ประชาชนภายในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดี าเนินการ  
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบังบประมาณรายการบญัชีรบัจ่ายเงนิป

ร ะ จ า ปี แ ล ะ ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง จ ั ด ห า พ ั ส ดุ ต่ า ง  ๆ 
รวมถงึการประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัการช าระภาษีทอ้งถิน่และการรบัเรือ่งรอ้งเรียน
ทางด้านการเงนิการคลงัผา่นทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบา้นตาล
และปิดประกาศขอ้มูลดงักล่าวที่บอร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบริหารสว่นต า
บลบา้นตาล  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2565)  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
ประชาชนไดร้บัรูข้อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัของทางราชการประชาชนมี

โอกาสไดต้รวจสอบ        การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลบา้นตาล 
ท าใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบมีความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
 
 
 



 

 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่5 

 

๑ . ชื่ อ กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร /ม า ต ร ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“จดัใหม้ีช่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลบ้
านตาล”  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของมาตรการ  
ด้วยพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ . ๒๕๔๐ 

ม า ต ร า ๗ แ ล ะ ม า ต ร า  ๙ 
ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัจะต้องจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคญั ๆ 
ของหน่วยงานเช่นโครงสรา้งและการจดัองค์กรอ านาจหน้าที่แผนงานโครงการ 
และอืน่ ๆ  

ดงันั้นองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านตาลจงึไดต้ระหนกัและเห็นควา
มส าคญัของการเผยแพรข่้อมูลทีส่ าคญัๆของหน่วยงานผา่นทางช่องทางทีห่ลากห
ล า ย 
เพือ่ใหก้ารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมายไดแ้กห่น่วยประชา
สมัพนัธ์ ณ ส านกังาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ อื่น ๆ ท ัง้น้ี 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่  
และเขา้ถงึขอ้มูลตามภารกจิหลกัขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นตาลไดง้า่ยแล
ะสะดวกมากขึน้  
 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) 

เพือ่ใหม้ชี่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย  
๒) 

เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึ้
น  

๓) 
เพือ่ใหม้ชี่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานจานวนไมน้่อยก

วา่ ๕ ช่องทาง  
 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
พื้นทีท่ ัง้ในและนอกเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดี าเนินการ  
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความ

สะดวกแกป่ระชาชนไดแ้ก ่ 
- บอร์ดหน้าสานกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  



 

- บอร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมูบ่า้น  

- 
ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าแ
ละใหป้ระชาชนสืบคน้ไดเ้อง  

- จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าปี  
- 

ประกาศผา่นเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุค๊ที่มีขอ้มูลผลการด าเนินงานขององค์กรป
กครองสว่นทอ้งถิน่  

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2565 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านกัปลดัเทศบาล  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 

 
3 . 2  ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : โครงการจดัเวทีประชาคม 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
เห็นความส าคญัของการสง่เสรมิใหเ้กดิการมีสว่นรว่มอยา่งกวา้งขวางและเทา่เทีย
ม  โ ด ย ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร  ชุ ม ช น 
เครือข่ายท ัง้ภาครฐัและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศกัยภาพ ความคิดเห็น 
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรบัรู้ร่วมก าหนดแนวทาง 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ร่ ว ม ต ั ด สิ น ใ จ  ร่ ว ม ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลด้วยการจดัท าโค
ร ง ก า ร จ ั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ขึ้ น 
เพือ่จะไดม้ีกระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการต
า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โ ด ย เ ฉพ า ะ ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ที่ จ ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บต่ อ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่      
และสุขภาพอนามยัของประชาชนในชุมชุน  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพฒันา 
ปร ับปรุง จ ัดท าแผนชุมชน แผนพ ัฒนาท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพ  
และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนอยา่งแทจ้รงิ 
 



 

3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพื่อจดัให้มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน 

ที่เกี่ยวขอ้งในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่
น 

 2) เพือ่รบัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
 3) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดร้่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า 

รว่มแกป้ญัหา และสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมีสว่นรว่ม 
 4)  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพฒันา ปรบัปรุง จดัท าแผนชุมชน 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ อยา่งมีประสทิธภิาพ 
 5) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิเครือขา่ยภาคประชาสงัคม 
 6 ) 

เพือ่จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดัท า
แผนชุมชนและวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จดัใหม้ีประชุมเวทีประชาคมในทุกหมูบ่า้น  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  หมูท่ี ่1 – 11 ต าบลบา้นตาล 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 

จดัท าค าส ั่งมอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการจดัเวทีประชาคม 
 2) จดัเวทีประชาคม  
 3) สรุปขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประชุมประชาคม เสนอตอ่ผูบ้รหิาร  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ  24,000 บาท 
 

 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 1) มีการจดัเวทีประชาคม  
 2 ) 

ไดร้บัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแตล่ะหมูบ่า้น 
 3) เกดิเครือขา่ยภาคประชาชน 
 4 ) 

มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนทีไ่ดม้าตรฐานส าหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนและ
พฒันาทอ้งถิน่ 



 

  
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
เ ห็ น ค ว า ม ส า ค ั ญ ใ น ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ก ารตอบสนองเ รื่ อ งราวร้อ งทุกข์และ เ รื่ อ งร้อง เ รี ยนของประชาชน 
เ พื่ อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร น า ม า พ ั ฒ น า 



 

ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใ
ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  โ ป ร่ ง ใ ส  
จึ ง ไ ด้ จ ัด ท า ม า ต ร ก า ร จ ั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น ขึ้ น 
เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประช
า ช น   ร ว ม ท ั้ ง พ ัฒ น า ป ร ับ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น   ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และก ารแจ้ งผลการด า เ นินการ เ รื่ อ งร้องทุกข์  และ เ รื่ อ ง เ รียนต่า งๆ 
ใ ห้ มี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  เ ป็ น ธ ร ร ม  ส ะ ด ว ก แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
รวมท ั้ ง จ ัด ให้มี ก ารประชาส ัมพ ันธ์ เ ผ ยแพร่ก ระบวนการร้อ ง เ รี ย น 
และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ 
 

 3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น    
ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประช
าชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2 )  พ ัฒ น า ป ร ับ ป รุ ง ข ั้ น ต อ น   ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และก ารแจ้ งผลการด า เ นินการ เ รื่ อ งร้องทุกข์และ เ รื่ อ ง เ รี ยนต่า ง  ๆ 
ใหม้ีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
  

4. เป้าหมาย 
 1 ) 

ก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่ น         
ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประช
าชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2 )  ก า ก ั บ ติ ด ต า ม ใ ห้ มี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 
พฒันากระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการรอ้งเรียน/การติดตามผล 
และก ารแจ้ งผลการด า เ นินการ เ รื่ อ งร้องทุกข์และ เ รื่ อ ง เ รี ยนต่า ง  ๆ 
ใหม้ีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 ) 

จดัต ัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครอ
ง         สว่นทอ้งถิน่  



 

 2 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิน่ 
เ พื่ อ ก า ก ั บ ติ ด ต า ม ก า ร จ ั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น 
ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประช
าชนไดอ้ยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3) ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี  
 - 
ก าหนดใหม้ีการจดัต ัง้/ปรบัปรุงศูนย์เรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกคร
อง     สว่นทอ้งถิน่ 
 - 
ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้ีการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรก่ระบวน
การรอ้งเรียน และข ัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ  
 - 
ก าหนดให้มี เจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้ร ับผิดชอบในการร ับเรื่อง/ร้องทุกข์ 
รอ้งเรียนการทุจรติอยา่งชดัเจน  
 - ก าหนดให้มีการพฒันาปรบัปรุงข ัน้ตอน  ช่องทางการรอ้งเรียน 
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และการแจง้ผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรือ่งเรียนตา่ง ๆ  
 - ก าหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ภ า ย ใ น  1 5  ว ัน  
หากไมส่ามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งช้ีแจงใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 
 - ก าหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
มีการแจ้งผลการด า เ นินการหรือความก้าวหน้า    ผลเ รื่องร้องเ รียน 
ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ 
รวมท ัง้มีช่องทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้ร้อ้งเรียนสามารถตดิตามผลได้
ดว้ยตนเอง  

 4 ) 
ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กร
ปกครอง สว่นทอ้งถิน่ ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยตอ่สาธารณชน 
 5 )  ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 6) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ช้บรกิาร 
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข       ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ร ั บ ท ร า บ 
และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 



 

 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรือ่งราวรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 2 ) 

มีการแตง่ต ัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 3 ) 

มีการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/รอ้งเรีย
น และกระบวนการข ัน้ตอนเรือ่งรอ้งเรียน 

 4) มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความกา้วหน้า ผลเรื่องรอ้งเรียน 
ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ 
รวมท ัง้มีช่องทางในการตดิตามเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้ร้อ้งเรียนสามารถตดิตามผลได้
ดว้ยตนเอง 

 4 ) 
มีการก ากบัตดิตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่ว
น ท้ อ ง ถิ่ น  
ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประช
าชนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามมาตรการทีก่ าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่3 
๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมการดาเนินงานศนูย์รบัเรือ่งราวรอ้งทกุขข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้
นตาล  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลเป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการให้

บริการประชาชน  และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ 
ที่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั  

ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นการอ านวยความส



 

ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
จึงมีการจดัต ัง้ศูนย์รบัเรื่องราวรอ้งทุกข์เพือ่ไว้ส าหรบัรบัเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้นตา่งๆ  
 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่  

และจะไดแ้กไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งหรือนามาเป็นขอ้มูลในการทาแผนงานโคร
งการแกไ้ขปญัหาตอ่ไป  

๒) เพื่ออานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

๓ ) 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลบ้
านตาลกบัประชาชน   ในพื้นที ่ 
 

๔. เป้าหมาย  
ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น /ร้ อ ง ทุ ก ข์  

จากประชาชนในพื้นทีท่ีไ่ดร้บัความเดือดรอ้นร าคาญหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทีเ่กีย่วข้
อง  โดยการปฏิบ ัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่า งมีคุณภาพ 
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด 
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น ไ ว้ ว า ง ใ จ 
รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวงั/ความต้องการของประชาชนผู้รบับริการ 
และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกตา่งกนัได้อยา่งเหมา
ะสมและมีการจดัเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้ 
 

๕. วธิดี าเนินการ  
๑) 

จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์  
๒) 

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทกุข์/รอ้งเรียน  
๓) น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส ั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

เพือ่แกไ้ขปญัหาตามความจ าเป็นและเรง่ดว่น  
๔) แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  
ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ต ัง้แตเ่วลา ๐๘.๓๐ 

น. –๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน ดงัน้ี  
๑) สานกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
๒) ทางโทรศพัทห์มายเลข 0 3941 1967 ทางโทรสารหมายเลข 0 

3941 1971 
๓) ทางเว็บไซต์  
๔) ทางไปรษณีย์  

 



 

๗. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

๘. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ทุกกอง/ส านกัในสงักดัองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
๑) มีสถติจิ านวนเรือ่งรอ้งทุกข์/รอ้งเรียน ประจ าสปัดาห์/ประจ าเดือน 

ท าใหเ้ห็นวา่ประชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการสอดสอ่งดูแลสงัคมและการอยูร่ว่มกนั 
แสดงใหเ้ห็นถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการด าเนินงานขององค์
การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

๒) 
สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรียน/รอ้งทกุข ์ 

๓) แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบภายใน ๑๕ วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่4 
 

๑. ชือ่กจิกรรม/โครงการ/มาตรการ  : กจิกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรียน/รอ้งทกุข์รบัทราบ  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
การแต่ งต ั้ ง เ จ้ าห น้ าที่ ในการร ับ เ รื่ อ งร้อ ง เ รี ยน  ร้อ งทุกข์  

เป็นสิ่งส าคญัเพราะการปฏิบตัิหน้าที่ราชการทุกคร ั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  
กล ั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นไดร้บัทราบขอ้เท็จจรงิ 
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ที่ ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม ก ั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
เ มื่ อ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข ั้ น ต อ น เ รื่ อ ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น   
รอ้งทุกข์เสร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเร็วไมเ่กนิ ๑๕ วนั  
 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) เพือ่ปฏบิตัติามระเบียบ 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปญัหาทุจรติ  
๒ ) 

เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งถกูตอ้งโดยการนาขอ้เสนอแนะจากหน่ว
ยตรวจสอบมาปฏบิตั ิ 

๓ ) 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบข ัน้ตอนของการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และสง่
เสรมิภาคประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
 

๔. เป้าหมายการด าเนินการ  
ผูร้อ้งเรียนรอ้งทกุข์ทกุราย  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิกีารด าเนินการ  
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จแจง้ผูร้อ้งโดยเร็วไมเ่กนิ ๑๕ 

วนัทาการ  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  

 

๘. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ทุกกอง/สานกั ในสงักดัองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๙. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 



 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑) การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถกูตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 

เป็นธรรมกบัทกุฝ่าย  
๒) ใช้เป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่
น 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
มาตรการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล  
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ท ั้งในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ 
ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จ ะ ต้ อ ง บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ส ัต ย์  สุ จ ริ ต  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 
 เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์
า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล    
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่ า งแท้ จ ริ ง 
ส่ ง เ ส ริ ม ก ร ะบวนก า รมี ส่ วน ร่ ว ม ในก า ร จ ัด ท า แผนพ ัฒน าท้ อ ง ถิ่ น  
ก า ร จ ัด ท า ง บ ป ร ะ ม าณข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
และร่วมด าเนินการโครงการ รวมท ัง้ติดตามโครงการตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
สง่ผลใหเ้กดิการบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาช
นตอ่ไป  

 

3. วตัถุประสงค์ 



 

 1 ) 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ของตน 

 2 ) 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ 
ของตน 

 3 ) 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบ ัติราชการ 
ใหม้ีความถูกตอ้ง โปรง่ใส 

 4 ) 
เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนบัสนุนการขบัเคลือ่นโค
รงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการขององค์การบริ
หารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 )  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 

เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 2) จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 3) เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน 

เสนอขอ้คดิเห็น ในปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 4) ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ป ร ับ ป รุ ง แ ผ นพ ัฒน าท้ อ ง ถิ่ น 

ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 
 5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามข ัน้ตอนตอ่ไป 
 6) เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถิน่ ตอ่สาธารณชน 
 7 )  ร า ย ง านผลก า รด า เ นิ น ก า รต า มแผนพ ัฒน าท้ อ ง ถิ่ น 

ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ 
เพือ่เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ตอ่ไป 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562 - 2564   
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส า นั ก ป ล ัด เ ท ศ บ า ล  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 



 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 ) 

มีการจดัเวทีใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคดิเห็นในการจดัท าแผนพฒั
น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และมีช่องทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการตา่งๆ  

 2 ) 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีการแตง่ต ัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมการจดัท าแ
ผนพฒันาทอ้งถิน่  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 
 



 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัิราชการว่าสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหม
า ย ห รื อ ไ ม่  
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่งๆ ตอ่ไป 
   

เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้
ง ถิ่ น  มี ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ 
ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการบริหารกจิการขององค์กรปกครองสว่
น ท้ อ ง ถิ่ น 
จึงด าเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครอง       
สว่นทอ้งถิน่ 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 ) 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมนิผลการปฏบิตัริา
ชการ และรว่มปรบัปรุงแกไ้ขโครงการตา่ง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 

 3 ) 
เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององค์กร  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 ประชาชนมีสว่นรว่มในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลบ้า
นตาล  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 



 

2 )  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
ในองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลตามหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบ้า
นเมืองทีด่ี 

 3 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ 
ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 
 เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มารว่มในการตดัสนิใจในการบริหา
ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
หรือโครงการทีม่ีผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องประชาชนท าให้องค์การบริหารส่
วนต าบลบา้นตาลมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่3 
 

๑ . ชื่ อ กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร /ม า ต ร ก า ร  : 
มาตรการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาแผนพฒันาองค์การบรหิารส่
วนต าบลบา้นตาล  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

วา่ดว้ยการจดัทาแผนพฒันาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่    พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ 
อ ง ค์ ก ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า  ข้ อ  ๗  -ข้ อ  ๑ ๒ 
ก าหนดใหม้ีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ในรูปของคณะกรรมการ  

ด ั ง นั้ น  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ใ น ฐ า น ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ เ ท ศ บ า ล 
มี อ งค์ ก ร ในการจ ัดท าแผนพ ัฒนาตามระ เบี ยบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัทาแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบ
ลบา้นตาล ขึน้  
 

๓. วตัถุประสงค์  
เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นตาลและต ั

วแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้ีส่วนร่วมและแสดงความคดิเห็นในการจดั
ท า ร่ า ง แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี  
ใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นหลกัการพฒันาทีป่ระชาคมองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้า



 

นตาล และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจรติ  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดี าเนินการ  
จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคม  

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านกัปลดัเทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 

มีคณะกรรมการการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่4 
 

๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมประชุมประชาคมหมูบ่า้นและประชาคมต าบล ประจ าปี  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองสว่นท้

องถิ่น  เ ป็นกฎหมายที่ค่อนข้ า งใหม่และมี จ านวนห ลายฉบ ับด้วยก ัน 
ท าใหป้ระชาชนยงัไมอ่าจไดร้บัทราบถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและก
า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ต่ อ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร 
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม ต า บ ล ป ร ะ จ า ปี  ขึ้ น 



 

เพือ่ใหป้ระชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญัของการกระจา
ยอ านาจการมีสว่นรว่มของประชาชนตอ่การพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 
 

๓. วตัถุประสงค์  
เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามหลกัการมีสว่นรว่มของประชาช

น  โ ป ร่ ง ใ ส 
และตรวจสอบไดเ้พือ่เผยแพรค่วามรูใ้หก้บัประชาชนถงึการมีส่วนร่วมในการบริ
ห ารงานขององค์ ก รปกครองส่ วนท้อ งถิ่ น  เพื่ อ ร ับฟั งความคิด เ ห็น 
ข้อเสนอแนะในการพฒันาท้องถิ่น  และรายงานการด าเนินงานประจ าปี  
อีกทางหน่ึงดว้ย  
 

๔. เป้าหมาย  
ผู้น าองค์กรประชาชน  เช่น  ก านนั  ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

สารว ัตรก านัน  ผู้น า ชุมชน  แพทย์ประจ าต าบล  อาสาสม ัครสาธารณสุข 
สมาชิกสภาเทศบาล กลุม่อาชีพตา่ง ๆ ตลอดจนประชาชนท ั่วไป  
 

๕. วธิดี าเนินการ  
๑) ตดิตอ่ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที ่ 
๒) แตง่ต ัง้คณะท างาน  
๓) วางแผนก าหนด วนั เวลา สถานที ่การฝึกอบรม 

พรอ้มก าหนดตารางการฝึกอบรม  
๔) 

เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตังิบประมาณจากองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
๕) ดาเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่ าหนด  

 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ 2563-2565)  

 

๗. งบประมาณ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๘. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านกัปลดัเทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเขา้ใจการบริหารงานแบบการมี

ส่ ว น ร่ ว ม 
ตระหนกัถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิีด่ีระห
วา่งประชาชนและหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 



 

 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่5 
 

๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัท าแผนชุมชน  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง ก า ร เ รี ย น รู้  

เพือ่มุง่เน้นยกระดบัการมีสว่นรว่มของประชาชน ในการพฒันาทอ้งถิน่เป็นส าคญั 
จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหน่ึงในชุมชน 
สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดงัความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า 
“แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจดัการเอง 
ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ข อ ง ต น เ อ ง ” 
การสรา้งภูมคิุม้กนัป้องกนัเงือ่นไขจากภายนอกเขา้ไปท าใหชุ้มชนเปลีย่นแนวคดิ
ว ัฒนธรรมด ั้งเดิม  และวิ่งตามกระแสเงิน  ท าให้ชุมชนได้ร ับการเรียนรู้ 
รู ้จ ัก ชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรพัยากรและศกัยภาพของตนเอง 
ตลอดจนการท าโครงการแกไ้ขปญัหาในอนาคตได้ และการประสานกบัหน่วยงาน 
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมือเป็นพลงัส าคญัในการแกไ้ขปญัหาทีต่อบมนองความตอ้งกา
รของชุมชน ในปจัจุบนัและป้องกนัปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได ้ 

 

๓. วตัถุประสงค์  
เพือ่ใหค้นในชุมชนไดแ้ลกเปลีย่นเรียนรูร้่วมกนัได้เห็นขอ้เดน่ ขอ้ดี 

โอกาสและขอ้จ ากดัของชุมชนในการพฒันาอยา่งมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้
ไขปญัหาของชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนดกจิกรรมที่ต
อบสนองความตอ้งการของชุมชนไดค้ดิเป็นและกลา้ทีจ่ะตดัสนิใจดว้ยตนเองได้  
 

๔. เป้าหมาย  
ทุกหมูบ่า้นในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๕. วธิดี าเนินการ  
๑) ประชุมผูบ้รหิาร ก านนัผูใ้หญบ่า้น 

เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนการด าเนินงาน  
๒) ประชาสมัพนัธ์โครงการพรอ้มให้ความรูแ้ก่ประชาชนในพื้นที่ 

โดยใช้หอกระจายขา่วและเสียงตามสายในหมูบ่า้น  
๓) ด าเนินการจดัทาแผนชุมชนของทุกหมูบ่า้นตามก าหนดการ  
๔) สง่แผนชุมชนใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ 2563-2565)  

 

๗. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๘. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านกัปลดัเทศบาล  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  



 

 

๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
ชุมชนสามารถวางแผนจดัการกบัทรพัยากรหรือทุนในชุมชน 

ท ั้ ง ทุ น บุ ค ค ล แ ล ะ ทุ น ส ั ง ค ม ที่ มี อ ยู่   
ไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนคนในชุมชนไดร้บัผลประโยชน์รว่มก ั
น อ ย่ า ง ท ั่ ว ถึ ง แ ล ะ เ ท่ า เ ที ย ม    
ความร่วมมือกนัของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทศันคติที่ดี  เอื้ออาทรต่อกนัได้ 
ร ว ม ท ั้ ง ป ลู ก ฝั ง ท ั ศ น ค ติ  
คา่นิยมทีด่ีใหก้บัลูกหลานสามารถหาแนวรว่มในการท างานเพือ่พฒันาชุมชนทอ้ง
ถิน่ของตนเองได ้
 
 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่6 
 

๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล
บา้นตาล  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ด้วยกรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้ เทศบาล 

ในฐานะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัิราชกา
ร 
ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการของเทศบาลวา่สมัฤทธิผ์ล
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ห รื อ ไ ม่  
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้าน
ตาล เพื่อน าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา 
ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกจิตา่ง ๆ ของเทศบาลตอ่ไป  

ดงันั้น อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๙(๓) และมาตรา  ๔๕ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ .ศ . ๒๕๔๖  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลจึงได้จ ัดทาโครงการ      
การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต า
บลบ้านตาล มีการขบัเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาล 
มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ร า ช ก า ร  ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
และใหค้ านึงถงึการมีสว่นรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการประเมนิผลการ
ป ฏิ บ ั ติ ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีก่ฎหมายก าหนด  
 

๓. วตัถุประสงค์  



 

๑ ) 
เพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัิราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏบิ ั
ตริาชการ  

๒ ) 
เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการมีสว่นรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
และเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลบา้นตาล  

๓ ) 
เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลบา้นตาล  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการตดิตามและประเมนิผลกา

รปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 

๖. วธิดี าเนินการ  
๑) 

ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล  
๒) จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ  
๓) จดัท าประกาศประชาสมัพนัธ์การด าเนินโครงการ  
๔ ) 

จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเ
มนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

๕ ) 
ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการ  

๖) การจดัท าแผนการด าเนินงาน  
๗) การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
๘ ) 

จดัท าแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานต่าง ๆ 
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

๙) การตดิตามและประเมนิผล  
๑๐ )  ก า ร จ ัด ท า ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ลก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า รฯ 

แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณาทราบปรบัปรุงด าเนินการแกไ้ขตอ่ไป  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  



 

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านกัปลดัเทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
ผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 

ดีขึน้เมือ่เปรียบเทียบกบัปีทีผ่า่นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติทิี ่4 
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1 
 



 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกนัขององค์กรในดา้นการประเมนิประสทิ
ธิ ผ ลแล ะประสิ ท ธิ ภ าพ ข อ ง ร ะ บบก า ร ค วบคุ ม ภ า ย ใ น ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
ท ั้ ง ใ น ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิงานให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 
โ ด ย ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
เ กี่ ย ว ก ั บ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ พิ่ ม มู ล ค่ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ร ว ม ท ั้ ง ก า ร เ ป็ น ผู้ ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ก ับ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ใ น ก า รป ร ับ ป รุ ง 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ท า ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
แ ล ะ ดู แ ล ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
อีกท ัง้ยงัช่วยป้องกนัหรือลดความเสีย่งจากการด าเนินงานผดิพลาดและลดความเ
สี ย ห า ย ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ซึง่การตรวจสอบภายในนัน้ยงัถือเป็นสว่นประกอบส าคญัทีแ่ทรกอยูใ่นการปฏบิตัิ
งานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข ั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 
โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นสว่นหน่ึงขอ
ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร 
เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
และย ังเป็นแนวทางในการปฏิบ ัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  ด ังนั้น 
การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งถกู
ตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของทางราชการ  
 

3. วตัถุประสงค ์
1 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ก ับ ดู แ ล ที่ ดี  

และความโปร่งใสในการปฏบิตัิงาน ป้องกนั การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต 
และเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จนท าใหก้ารด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประ
สงค์ 

2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า ร จ ั ด ส ร ร   
การใช้ทรพัยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลาดบัความส าคญั 
เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กร 

3 ) 
เพือ่น าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรบัปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพและประ
สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง แ ล ะ ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
รวมท ัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเร็จของงาน 



 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1 )  จ ั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ มี ห น่ ว ย ง า น ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
และใหม้ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 

 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตวัเลขต่างๆ 
ด้ ว ย เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ที่ ย อ ม ร ั บ โ ด ย ท ั่ ว ไ ป 
ป ริ ม า ณ ม า ก น้ อ ย ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 
โดยค านึงถงึประสิทธภิาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรือ่ง
ที่ ต ร ว จ ส อ บ  ร ว ม ท ั้ ง วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ 
การปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 

 3) สอบทานการปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ การเงนิ 
ก า ร พ ั ส ดุ แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น  ร ว ม ท ั้ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น อื่ น ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบั ค าส ั่ง และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา 
และความปลอดภ ัยของทร ัพย์ สิน  และการใช้ทร ัพยากรทุกประ เภท 
วา่เป็นไปโดยมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 

 4) สอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ค า ส ั่ ง ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด 
เพือ่ใหม้ ั่นใจไดว้า่สามารถน าไปสูก่ารปฏบิตัิงานทีต่รงตามวตัถุประสงค์และสอด
คลอ้งกบันโยบาย 

5 ) 
รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลตอ่ผูบ้ริหารเพือ่น าขอ้มูล
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ท า ง า น 
ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกนัการทุจริต 
ร ว ม ท ั้ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม โ อ ก า ส ข อ ง ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ง า น  
และเปิดเผยรายงานตอ่สาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 

 ๑ ) 
มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ เจ้าหน้าที่ปฏิบ ัติงานตรวจสอบภายใน 
ทีม่ีความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 

 ๒) มีแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ๓ ) 

มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมีประสิ
ทธภิาพ 

 4) บุคลากรมีความเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
อยา่งเครง่ครดั โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 

 ๔) เผยแพรผ่ลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 
 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมือในการ

บ ริ ห า ร ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค ร ั ฐ 
ห รื อ เ อ ก ช น ท ั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่  
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในร
ะดบัทีย่อมรบัไดซ้ึง่จะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตั
ถุ ประสงค์  ในอดี ตที่ ผ่ านมาก ารบริห ารงานของห น่ วย งานภาค ร ัฐ 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป 
ซึง่อาจอยูใ่นรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนงัสือส ั่งการ และหนงัสือตอบ 
ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่  
จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชีและการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบีย



 

บหรือกฎเกณฑ์ทีท่างราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึการจดัการดา้นอืน่ๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ดี  
ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้ห็
น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั้ น  ๆ 
ว่ามีการด า เ นินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพีย ง ใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของร ัฐ   ย ังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไ
ม่ ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  ท ั้ ง น้ี  
สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เ ห ม า ะ ส ม     
การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดยีว 
ก า ร ค ว บ คุ ม ส อ บ ท า น แ ล ะ     
การตรวจสอบยงัไมม่ีประสทิธภิาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบริ
ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ก า ห น ด ขึ้ น 
และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไป
อย่ า งมี ประสิท ธิภ าพและ เหมาะส มก ับการปฏิบ ัติ ง านในหน่ วยงาน 
จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 

 

3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและประสิทธิผล 

ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายดา้นการเงนิหรือดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึน้ 

 2 ) 
เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
สรา้งความม ั่นใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิา
น และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3) เพือ่ใหบุ้คลากรมีการปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา 
ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 
 เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งมปีร
ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบั
ไ ด้  
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 



 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1 ) 

แต่งต ัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรม
การตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ขอ้ 6 

 2 ) 
ประชุมคณะท างานเพือ่ปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งตอ่เน่ืองเพื่
อให้การปฏิบตัิตามภารกิจและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 
และตามแผนพฒันาเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 3) 
การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ 
เพือ่สรุปขอ้มูล 

 4) รายงานผลการปฏิบตัิงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง  ๆ 
ใหผู้บ้รหิารทราบ 

 5) น าผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน 
เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

 ๖) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ 
ทีท่ าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านกั องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 ) 

มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏบิตัิงาน 
ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ทีเ่สร็จตามก าหนดเวลา 

 2 ) 
สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ีประสทิธภิาพใน
การป้องก ันการทุ จริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน  ร้อยละ  80 
ไดด้ าเนินการแกไ้ข 

 ๓ ) 
ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการคว
บคุมภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 

 ๔) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่3 

 

๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมือในการ

บ ริ ห า ร ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค ร ั ฐ 
ห รื อ เ อ ก ช น ท ั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่  
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในร
ะ ด ั บ ที่ ย อ ม ร ั บ ไ ด้  
ซึ่งจะท าให้ปฏิบตัิงานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์  
ใ น อ ดี ต ที่ ผ่ า น ม า ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ  ไป 
ซึ่ ง อ าจอยู่ ใน รูปของกฎหมาย  ระ เบี ยบ  ระบบบ ัญ ชี  หนังสื อส ั่ ง ก าร 
แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่  
จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชีและการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบีย
บหรือกฎเกณฑ์ทีท่างราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึการจดัการดา้นอืน่ๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  
ระบบการควบคุมภายในทีด่ีควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นแล
ะ ส า ม า ร ถ ส ะ ท้ อ น ภ า พ ใ ห้ เ ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า นนั้ น ๆ 
ว่ามีการด า เ นินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพีย ง ใด  
การที่ ระบบการควบคุมภายในของร ัฐย ังไม่ครอบค ลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางร ั่วไหลท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไ
ม่ ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  ท ั้ ง น้ี  



 

สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เ ห ม า ะ ส ม 
การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดยีว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ีประสิทธภิาพเพียงพอตลอดจนขา
ดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่งการควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหน
ดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ  

องค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลบ้ านตาลพิ จ ารณาแล้ ว เ ห็ น ว่ า 
เพือ่ใหอ้งค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขององค์การบรหิ
ารสว่นต าบลบา้นตาล ขึน้  

 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสิทธิผล 

ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท ร ั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ย ั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายดา้นการเงนิหรือดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึน้  

๒ ) 
เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  
สรา้งความม ั่นใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิา
น และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง  

๓) เพือ่ใหบุ้คลากรมีการปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย 
เงือ่นไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ 
ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
 

๔. เป้าหมาย  
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน่วยงาน  
อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบั
ไ ด้  
ซึง่จะทาใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์  
 

๕. วธิดี าเนินการ  
๑) 

แตง่ต ัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรม
การตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ขอ้ ๖  

๒ ) 
ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้การปฏิบตัิตามภารกิจและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 
และตามแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นตาลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภา
พและประสทิธผิล  



 

๓) 
การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะทางานฯ 
เพือ่สรุปขอ้มูล  

๔) รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตา่งๆ 
ใหน้ายกเทศมนตรีทราบ  
 

๖. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล ระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563-2565)  
 
 

๗. หน่วยงานรบัผดิชอบ  
ทุกกอง/ส านกั ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บั  
๑ ) 

การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ทีว่างไวอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ  
๒) การใช้ทรพัยากรเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้คา่  
๓) มีข้อมูลและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถ้วนและเชื่อถือได ้

สามารถน าไปใช้ในการตดัสนิใจ  
๔ ) 

การปฏิบตัิในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้ 

๕ ) 
เป็นเครือ่งมือช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดูแลการปฏบิตังิานดีอยา่งดียิง่  
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑) มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ ๖ 

ทีเ่สร็จตามก าหนดเวลา  
๒) กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ ๘๐ ไดด้ าเนินการแกไ้ข  
๓) 

รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทกุงาน  
๔) มีการจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน  
๕) 

ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการคว
บคุมภายใน (รอ้ยละ ๘๐ ในระดบัมาก) 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิ
หรือการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้ 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่ม 
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคลถือวา่เป็นสิ่งส า

คญัหรือเป็นหวัใจขององค์กร จึงมกัจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ 
ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น 
การวางระ เบี ยบและข้อบ ังค ับที่ปฏิบ ัติ ง านในองค์กรห รือหน่วยงาน 
เพือ่ใหม้ีประสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

 องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดก้ าหนดมาตรการสง่เสรมิใหป้ระชา
ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม  ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ับ  ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
เพือ่เกดิการมีสว่นรว่มตรวจสอบการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบ
ลบ้ านตาล ในเ รื่ องการบรรจุ  แต่ งต ั้ง  การโอน ย้ าย  การเ ลื่ อนระด ับ 
แ ล ะ ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น  ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร 
งานบุคคลเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 )  เ พื่ อ ให้ ป ร ะช าชนมี ส่ วน ร่ ว ม  ก า รต รวจสอบ  ก า ก ับ 

ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 2 )  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ั บ 

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการแต่งต ัง้ การโอน ย้าย การเลื่อนระดบั 
และการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีสว่นรว่ม การตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 



 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - แตง่ต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้ีสว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 

ดู แ ล บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ใ น ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ต ั้ ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

 - การสรรหาการบรรจุแตง่ต ัง้ไดม้ีการประชาสมัพนัธ์ตอ่สาธารณชน 
 - มีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 - 

มีการติดประกาศประชาสมัพนัธ์ที่บอร์ดประชาสมัพนัธ์ขององค์การบริหารสว่น
ต าบลบา้นตาล 

 - 
ในการบรรจุแตง่ต ัง้ไดม้ีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เป็นกรรมกา
ร 
รวมถงึมีการแตง่ต ัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบข ัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจุ
แตง่ต ัง้ 

 - 
การบรรจุแตง่ต ัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากคณ
ะกรรมการองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลกอ่น 
  การเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง 
  - แตง่ต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้ีสว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ลก า รบริ ห า ร ง านบุ คคล ในก าร เ ลื่ อ นร ะด ับ / ก า ร เ ลื่ อนต าแห น่ ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือส ั่งการขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 

 - 
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เขา้รว่มเป็นกรรมการประเมนิผลงา
นการเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส 

 - 
มีการออกค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 

 - 
น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิาร
ณาการบรหิารงานบุคคล การเลื่อนข ัน้เงนิเดือน 
 - แตง่ต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้ีสว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 

ดู แลบริห ารงานบุ คคลในการที่ อ งค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลบ้ านตาล 
ได้ด าเนินการเลื่อนข ั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ  หนังสือส ั่ งการ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 

 - มีการจดัท าประกาศหลกัเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบตัิงาน 
และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ใหบุ้คลากรทราบ 

 - 
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรร



 

ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
เพือ่พจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยุตธิรรม 

 - 
มีการประชุมคณะกรรมการกล ั่ นกรองการประเมินผลการปฏิบ ัติงาน 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
มี ก า ร น า ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  เ ช่ น 
ข้ อ มู ล ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ความสามารถและความอุตสาหะ        การรกัษาวินยั การปฏิบตัิตนเหมาะสม 
และขอ้มูลการลา เป็นตน้ 

 - 
น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบริห
ารงานบุคคล 

 -  น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ออกค าส ั่งการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเ
ดือน และมีการตดิประกาศผลการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานทราบโดยท ั่วกนั 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ )  ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ก ับ 

ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยใหน้ าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาก
ารบรหิารงานบุคคล 

๒ )  มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 
พรอ้มท ัง้เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารการบริหารงานบุคคลต่อสาธารณชนและสามารถ
อธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักลา่ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารการบรหิารงบประมาณ การรบั-จา่ยเงนิ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การเบกิจา่ยเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นข ัน้ตอนหน่ึงของว

งจรก ารบริ ห ารก าร เ งินก ารคล ัง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ปกค ร อ ง ส่ วนท้ อ งถิ่ น 
เ จ้ า ห น้ า ที่ จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้งใหถู้กต้องครบถว้
นเรียบร้อยจึงจดัท าใบน าฝากเป็นรายร ับ จดัท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย 
เ บิ ก เ งิ น อ อ ก จ า ก ค ล ั ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้  
ส าหรบัการใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ก็เช่นเดียวก ั
นต้องมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายท ัง้การเก็บค่าธรรมเนียม 
ค่ า บ ริ ก า ร  จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ประชาชนสามารถมีสว่นรว่มในการตรวจสอบ  

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
จึงจดักิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรบั -
จ่ า ย เ งิ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ สง่ผลใหเ้กดิการใช้งบประมาณโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

   

3. วตัถุประสงค์  
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากบั 

ดูแลการบรหิารงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2) เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลการบรหิารงบประมาณ การจดัซื้อจดัจ้าง รายรบั 

– รายจา่ยขององค์กรปกครอง สว่นทอ้งถิน่ตอ่สาธารณชน 
 

4. เป้าหมาย 
  ส่ ง เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก าก ับ 
ดูแลการบรหิารงบประมาณ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
1) รวบรวมขอ้มูลบรหิารงบประมาณ เพือ่เผยแพรต่อ่สาธารณชน  

- ประกาศการจดัซื้อ จดัจา้ง 
- ประกาศก าหนดราคากลางในการจดัซื้อ - จดัจา้ง 
-  ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด ว ั น  เ ว ล า 

และสถานทีด่ าเนินการจดัหาพสัดุตามระเบียบฯ 
- รายรบั – รายจา่ยขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 2) มีการแตง่ต ัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 



 

 3 ) 
มีการแต่งต ั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
โดยก าหนดใหม้ี      ภาคประชาชนเขา้รว่มสงัเกตการณ์ 

 4) เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจา่ยเงนิ 
 5 )  ส รุ ป ผ ล ก า ร ร ั บ 

จา่ยเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนทราบทางช่องทางตา่งๆ เชน่ 
ทาง เ ว็บไซต์  ศูนย์ข้อมู ลข่าวสาร  และ เสี ย งตามสาย หอกระจายข่าว 
เมือ่สิน้ปีงบประมาณ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1) มีเผยแพรข่อ้มูลการบรหิารงบประมาณ การจดัซื้อจดัจา้ง รายรบั 

–  ร าย จ่ า ยขององค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลบ้ านตาล  ต่ อส าธ ารณชน  
และมีช่องทางการใหข้อ้มูลดงักลา่วแกผู่ร้อ้งขอ 

 2 ) 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รบัทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ 
การรบัจา่ยเงนิขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลท าใหเ้กดิความโปรง่ใส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่3 

 

1 .  ชื่ อ กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร /ม า ต ร ก า ร  : 
กิ จ ก ร รม ส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ ช า ชนมี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อบ  ก า ก ับ 
ดูแลการจดัซื้อจดัจา้ง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ยึดหลกัการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ 
พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่  5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  
จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน  เข้าร่วมส ังเกตการณ์    จดัซื้อจดัจ้าง 
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในกระบวนการข ัน้ตอนจดัซื้อจดัจา้งขององคก์รป
ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยต้องจดัให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ 
เพือ่สง่เสรมิการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบรหิารราชการในระบบเ
ปิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ จ ริ ง 
และสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกบัภาครฐั
มากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรบัเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
และพฒันาระบบราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของประ
ชาชนเป็นส าคญั 
 

3. วตัถุประสงค์ 



 

 1) เพือ่สนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบ 
ก ากบั ดูแลการจดัซื้อจดัจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 2) เพือ่สรา้งองค์ความรูเ้กีย่วขอ้งกบัการพสัดุใหแ้กป่ระชาชน 
 3 ) 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างทุกข ั้นตอนต่อสาธารณชน 
ผา่นทางเว็บไซด์ และทีท่ าการองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

4. เป้าหมาย 
  เผยแพรข่อ้มูลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งทุกข ัน้ตอนตอ่สาธารณชน 
 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 )  ค ัด เ ลื อ ก ต ัว แ ทน ชุ ม ชน จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม 

เพือ่เลือกตวัแทนชุมชนเขา้รว่มเป็นผูส้งัเกตการณ์ในข ัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้ง  
 2 ) 

จดัประชุมใหค้วามรูค้วามเข้าใจแกป่ระชาชนท ั่วไปและผูเ้ข้าร่วมสงัเกตการณ์เกี่
ย ว ข้ อ ง ก ั บ พ ั ส ดุ  เ มื่ อ มี ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง ทุ ก ค ร ั้ ง 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีแ่ละผูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณ์ตวัแทนชุมชนมีความเขา้ใจในบทบาท
ห น้ า ที่  
และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและตรวจการจา้งอยา่งละเอียดและถูกตอ้ง 

 3) 
ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทีส่ าคญัทุกข ัน้ตอนใหป้ระชาชนทรา
บ ผา่นทางเว็บไซด์ และส านกังานองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  กองคลงั องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
10. ผลลพัธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจ ัดซื้อจดัจ้าง 
และไม่เกดิปญัหาการทุจริตการจดัซื้อจดัจา้งในองค์การบริหารสว่นต าบลบา้นตา
ล 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1 

 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ : โครงการส่งเสริมความรูด้้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ  ป ร ะ ก า ศ  ค า ส ั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 
ทีส่มาชิกสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ได้รบัการเลือกต ัง้มาจากประชาชนต้อง



 

รู ้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบ ัติหน้าที่  การด าเนินการอย่างเคร่งคร ัด 
ปญัหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง เงื่อนไข 
และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่มกัมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น 
หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  เ งื่ อ น ไ ข ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง ผิ ด ๆ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ต ก เ ป็ น ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด ก ฎ ห ม า ย 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และท าให้การแก้ไขปญัหาของประชาชนหรือการพฒันาท้องถิน่ขาดประสทิธภิา
พ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
เ พ ร า ะ ไ ม่ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะ ช า ชน อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 
จ า ก ปั ญ ห า ด ั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 
จึ ง จ า เ ป็ น ที่ ส มาชิ ก สภ าท้ อ งถิ่ นแ ล ะผู้ บ ริ ห ารท้ อ งถิ่ น ต้ อ งมี ค วาม รู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ค า ส ั่ ง  แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 
ที่ส าคญัและเกี่ยวข้องกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ ันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท ัง้สมาชิกสภาทอ้งถิน่และผูบ้ริหารทอ้งถิน่ไมต่้องเสีย่งกบัการกระท าผดิกฎห
มายหรือถูกตรวจสอบ 
  ด ั ง นั้ น 
เพื่ อ ให้ผู้ บริหารและสมาชิกสภา องค์ก ารบริหารส่วนต าบลบ้ านตาล 
เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบญัชีแสดงรายการทรพัย์สินและหน้ีสิน 
มีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
และมีความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรือ่งการรบัท
ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
รวมท ัง้กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จดัท าโครงการส่งเสริมความรูด้้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบียบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2 .  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ผู้ บ ริ ห า ร 
แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 

  ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการ/แผนงาน  
 2) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสง่เสริมความรูด้า้นกฎ ระเบียบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 
 3 )  อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ โ ด ย วิ ท ย า ก ร 

พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ง า น ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่   ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 ) 

การจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสม
าชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 

 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 
มี อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 
 

๑ . ชื่ อ กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร /ม า ต ร ก า ร  : 
กจิกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานข
องฝ่ายบรหิาร  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
การส่งเสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิ

บ ั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร เ ป็ น ก ล ไ ก ส า ค ั ญ ที่ ใ ช้  
ส าหรบัตดิตามตรวจสอบประเมนิผลการปฏบิตัิงานของฝ่ายบรหิารซึ่งอ านาจในก
า ร บ ริ ห า ร ปั จ จุ บ ั น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น 
ทอ้งถิน่มีอสิระเต็มทีใ่นการด าเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเองแตถ่งึแมจ้ะเป็
น อิ ส ร ะ ส่ ว น ก ล า ง ก็ จ ะ ค อ ย ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปโดยความเรียบรอ้ยและถูกตอ้งเพือ่ก าหน
ด แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ร่ ว ม ก ั น 
นอกจากจะท าใหเ้ทศบาลต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประ
สิทธิภาพยงัสรา้งความน่าเชื่อถือใหก้บัองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปรง่ใสในเท
ศ บ า ล ต า บ ล แ ล ะ ล ด ก า ร ทุ จ ริ ต 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลจงึไดด้ าเนินกจิกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิ่
นใหมี้บทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารขึน้เพือ่ก าหนดบทบ
าทของสมาชิกสภาทอ้งถิน่ในการเป็นหน่วยตรวจสอบโดยใหส้มาชิกสภารว่มเป็น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดอ้ีกท ัง้ยงัเป็นการช่วยลดปั
ญหาการทุจรติได ้ 

 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) 

เพือ่เป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบริ
หาร  

2) เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและลดการทุจรติสามารถตรวจสอบได้  



 

3) สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเองมากขึน้  
 

๔. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิกีารด าเนินงาน  
๑) 

จดัท าคูม่ือระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใช้สาหรบัการป
ระชุม  

๒ ) 
แต่งต ั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดาเนินการต่างๆ 
เ ช่ น ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง  โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ 
การแปรญตัตริา่งขอ้บญัญตัปิระจ าปีการตรวจรายงานการประชุมการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาฯลฯ  

๓) 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ต ัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาองคก์ารบรหิา
รสว่นต าบลบา้นตาล  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  
3 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ.2563-2565) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านกัปลดัเทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๑๐. ผลลพัธ์  
๑) 

สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหน้าทีแ่ละรว่มตรวจสอบการปฏบิตังิานข
องฝ่ายบรหิาร  

๒) การปฏบิตังิานตา่งๆ มคีวามโปรง่ใสตรวจสอบได ้
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่3 
 

๑. ชือ่กจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : 
กจิกรรมการมีสว่นรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล
บา้นตาล  
 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
การส่งเสริมและการพฒันาความเขม้แข็งขององค์กรปกครองสว่นท้

อ ง ถิ่ น  เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ห ล า ย อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะ ห ล า ย ฝ่ า ย 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น  อ ั น ไ ด้ แ ก่  
ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกต ัง้ 



 

ฝ่ า ย ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
บุ ค ล า ก ร เ ห ล่ า น้ี มี บ ท บ า ท และต้ อ งท าห น้ าที่ ข อ งตนอย่ า ง เข้ มแ ข็ ง 
เพือ่เสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมีสว่นรว่มโดยใหม้ีกระบวนการสอดค
ล้องกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจ 
และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ต ล อ ด จ น มี ก า ร ถ่ ว ง ดุ ล อ า น า จ ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ส ภ า ก ับ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
แ ล ะ ที่ ส า ค ัญ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ แ ก้ ปั ญ ห า 
รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิานของเทศบาลต าบล 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ต า ล 
เ ล็ ง เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม ส า ค ั ญ ข อ ง บ ท บ า ท ข อ ง ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
จงึไดด้ าเนินกจิกรรมการมีสว่นรว่มในการปฏบิตัิงานของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นในเ
รื่ อ ง ต่ า ง ๆ 
เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่มีความเขม้แข็งในการใช้อ านาจหรือป
ฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิความสมดุลในการบรหิารงาน  
 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหส้มาชกิสภาเทศบาล 

มีบทบาทในการปฏบิตังิาน และการมีสว่นรว่มในการทางาน  
๒) เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  
๓) เพือ่เป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน  

 

๔. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินงาน  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

 

๖. วธิดี าเนินงาน  
๖.๑ 

แตง่ต ัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลเป็นคณะกรรมการรว่มในก
ารปฏบิตังิานในเรือ่งตา่งๆ  

- 
แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมการศนูย์ยตุธิรรมชุมชนรว่มกบัส านกังานยุตธิรรมจงัหวดั  

- แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเ้ลือดออก  
- แตง่ต ัง้เป็นคณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเล็กกอ่นวยัเรียน  

๖ .๒ 
สมาชิ ก สภาองค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลบ้ านตาล ที่ ได้ ร ับการแต่งต ั้ง 
เ ข้ า ร่ ว ม ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ น า ข้ อ มู ล แ จ้ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
เพือ่ท าการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในสว่นทีป่ระชาชนไดร้บัความเดือดรอ้น
และตอ้งการของประชาชน  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565)  



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ทุกกอง/ส านกัในสงักดัองค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  

๑๐. ผลลพัธ์  
การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นตาลเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

4.4 การเสรมิพลงัการมีสว่นรว่มของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติ 
กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่1 

 

1. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ : กจิกรรมสง่เสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ค่ า นิ ย ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ส ั ง ค ม ไ ท ย ใ น ปั จ จุ บ ั น 

เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
เ น่ื อ ง จ า ก โ ค ร ง ส ร้ า ง ท า ง ส ั ง ค ม เ ป็ น ร ะ บ บ อุ ป ถ ั ม ภ์  
ก า ร เ ล็ ง เ ห็ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ต น ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง ดี ก ว่ า ส่ ว น ร ว ม  
ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู ค น ร ว ย  
การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนกัการเมืองหรือผูม้ีอทิธิพล  
รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและคา่นิยมของประชาชนส่วนหน่ึงทีล่ดน้อยถอย
ลง และยงัมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติท ั่วไปที่ได้รบัผลตอบแทนคุ้มค่า 
ห รื อ ใ น บ า ง ก ร ณี ก็ ล ะ เ ล ย  เ พิ ก เ ฉ ย  แ ล ะ ไม่ อ ย า ก เ ข้ า ไ ป ยุ่ ง เ กี่ ย ว 
นอกจากนัน้สภาพปญัหาบางสว่นก็มกัเกดิจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าทีข่องรฐั
ที่ มุ่ ง แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์   
ปัญหาการทุจริต เ ป็นปัญหาที่ส่ งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ   ส ังคม  
แ ล ะ ค ว า ม ม ั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
กระบวนการแก้ไขปัญหาด ังกล่ าวให้ส ัมฤทธิผลอย่า งมีประสิทธิภ าพ 
จงึจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือจากทุกภาคสว่นในการทีจ่ะป้องกนัและปราบปรา
มการทุจรติอยา่งจรงิจงัและตอ่เน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั 
ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง ก า ร ทุ จ ริ ต  
เพื่ อส่ ง เสริมองค์ความ รู้ก ารต่อต้ านก ารทุ จริต ให้ก ับภาคประชาชน 
รวมถงึสง่เสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารเพือ่ใหม้ีสว่นรว่มในการป้
องกนัและปราบปรามการทุจรติ   
 

3. วตัถุประสงค์ 
 1) เพือ่สง่เสรมิองค์ความรูใ้นการตอ่ตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 
 2) สง่เสรมิการสรา้งชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในต าบลบา้นตาล 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 



 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 )  จ ั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  

แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว ก ั บ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ผ่านช่องทางสื่อประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ณ 
ชุมชนตา่งๆ  บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ณ ที่ส านกังาน  เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 2 ) 
จดัอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสตา่งๆ 
หรือกจิกรรมตา่งๆ ของหน่วยงาน 

 3 )  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร จ ัด ต ั้ ง ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบการทุจรติในหน่วยงานของรฐั 

 4 ) 
สนบัสนุนการด าเนินการในกจิกรรมของชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ     

 5 )  เ ชิ ญ ผู้ แ ท น ข อ ง ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
เป็นร่วมสงัเกตการณ์ในข ั้นตอนต่างๆ ของกระบวน การบริหารงบประมาณ  
การจดัซื้อจดัจา้ง การบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล   
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดัเทศบาล องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1) มีการเผยแพรอ่งค์ความรูเ้กีย่วกบัตอ่ตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 

ผา่นช่องทางสือ่ประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน อยา่งน้อย 3 แหง่ 
 2) มีชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติเกดิขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กจิกรรม/โครงการ/มาตรการลาดบัที ่2 

 

๑. ชื่อกจิกรรม/โครงการ/มาตรการ  : 
กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเห็นการทุจรติ  

 

๒. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ปญัหาการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสียหายกบัปร

ะ เ ท ศ ช า ติ อ ย่ า ง ม า ก 
จ าเป็นทีทุ่กภาคสว่นในสงัคมจะตอ้งตระหนกัและร่วมกนัแกไ้ขจดัการปญัหาโดย
ก า ร เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร ข ั บ เ ค ลื่ อ น ต่ า ง ๆ 
ใหเ้กดิการเฝ้าระวงัป้องปรามการทุจรติในรูปแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาคสว่นในจ ั
งหวดัไดต้ระหนกัถงึปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัและมีสว่นรว่มในการปูองกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ  

 

๓. วตัถุประสงค์  
๑) เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ  
๒) เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ  

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ประชาชนในต าบลบา้นตาล  

 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นตาล  



 

 

๖. วธิดี าเนินการ  
๑) ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์  
๒) จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตทุางโทรศพัท์  
๓) บนัทกึเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทกุข์  
๔) เสนอผูบ้รหิารพจิารณาส ั่งการ  
๕) ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียน  

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2565)  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
งบประมาณ 2,๐๐๐ บาท  

 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
ส านกัปลดัเทศบาล 

 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
๑) จ านวนเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติ  
๒) น าเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรียนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 


