
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        ส ำนักปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล                               
ที่  ๘๑๓๐๑/-        วันที่    ๗  มีนำคม   ๒๕๖๖ 
เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
          ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล 

 

 ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล ปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๕ และได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใ น
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ นั้น 

 ผู้รับผิดชอบได้ด ำเนินกำรตำมำตรกำร/แนวทำง เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เอกสำรท้ำยบันทึกนี ้

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

(นำยเอกภพ    จันทร์สุรินทร์) 
หัวหน้ำส ำนักปลัด  

 
ควำมเห็นปลัดอบต. 
....................................................................................................................................... ...........................................................
.................................................................... .............................................................................................................................  

 
(นำงพรรณปพร  ครูเกษตร) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล 
 

 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................................. .....................................................................
..................................................................... .............................................................................................................................  

 
(นำยสุนทร  อุเทนสุต) 

          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

  ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ข้อเสนอแนะ 

๑.ส่งเสรมิกำรให้ควำมรู้เกีย่วกับ
แนวปฏิบัติสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัตริำชกำร 

๑. สรำ้งควำมโปร่งใสในกำรบรหิำรงำนบุคคล 
(ถือปฏิบัติ  ตำมระเบียบ) 
๒. กิจกรรมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรดำ้นกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
๓. สรำ้งควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณ 
๔. ส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน 
๕. “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือน”  
๖. “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมเทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป”ี  
๗. “กำรพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดหำ
พัสดุ” 
๘. “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณ”  
๙. จัดบริกำร สำธำรณะและกำรบริกำร
ประชำชน 

-ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 
-ทุกส่วนรำชกำร
ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมำณ ๑. ไดด้ ำเนินสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรริหำรงำน
บุคคลโดยมีกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต. 
๒. ได้จัดกิจกรรมกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรด้ำน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงโดยมีกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
อบต. 
๓. สรำ้งควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณโดยมีกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต. 
๔. ส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน 
๕. ด ำเนินกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีกำรเผยแพรใ่นเว็บไซต์ 
อบต. 
๖.ควบคุมกำรเบิกจำ่ยเงินตำมเทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปโีดยมีกำรเผยแพร่
ในเว็บไซต์ อบต. 
๗. กำรพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดหำพสัด ุ
๘.สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณ โดยมีกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต. 
๙.จัดบริกำร สำธำรณะและกำรบรกิำรประชำชน
โดยมีกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต. 

หำกมีบุคลำกรบรรจุ/โอน/
ย้ำยหรือผู้บริหำรท้องถิ่นและ
สมำ ชิกท้ อ งถิ่ น เ ข้ ำ ม ำ ใน
หน่วยงำนควรให้ส ำนักปลัด
แจ้ งให้ทรำบถึ งมำตรกำร
ต่ำงๆดังกล่ำวของหน่วยงำน 



 

มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ข้อเสนอแนะ 

๒.ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้พนักงำน
ได้มโีอกำสพัฒนำตนด้ำนควำมรู้
เกี่ยวกับ กฎระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง
ในกำรปฏิบัติงำน 

-ส่งพนักงำนเข้ำอบรมหลักสูตรต่ำงๆ 
 

-ส ำนักปลัด 
-ทุกส่วนรำชกำร
ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมำณ ๑.พนักงำน อบต. ได้เข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตร
ต่ำงๆตำมควำมเหมำะสม 

๒.พนักงำน อบต. ได้พัฒนำศักยภำพ เพิ่มทักษะ
ในกำรท ำ งำนและน ำควำมรู้ ม ำใ ช้ ในกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 

 

๓.แนวทำงกำรเปดิเผยข้อมูลและ
กำรบริหำรจัดกำร 

๑.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำน 
๒.แสดงประกำศตำมที่หน่วยงำนด ำเนินกำร
ตำม พ.ร.บ.จดัซื้อจัดจ้ำง 
๓.แสดงสถิติกำรให้บริกำรของประชำชน 
๔.แสดงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของหน่วยงำน 
๕.สร้ำงช่องทำงกำรร้องเรียนกำรติดตำมผล
กำรร้องเรียน 

-ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 
-ทุกส่วนรำชกำร
ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมำณ ๑.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ในเวบ็ไซต์ อบต. 
๒.แสดงประกำศตำมที่หน่วยงำนด ำเนินกำรตำม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๕ ในเว็บไซต์ อบต. 
๓.แสดงสถิติกำรให้บริกำรของประชำชน 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ในเวบ็ไซต์ อบต. 
๔.แสดงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของหน่วยงำน 
เป็นปัจจุบัน ในเว็บไซต์ อบต. 
๕.สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียนได้ทำง
โทรศัพท์ ๐๔๔-๐๕๖๐๒๓ 

 

 

        
 
 



 
มำตรกำร/แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ข้อเสนอแนะ 

๔.แนวทำงป้องกัน ๑.ส่งเสรมิให้น ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำย
ตรวจสอบท้ังภำยในและภำยนอกไปปรับปรุง
กำรท ำงำน 
๒.ส่งเสรมิกำรประชำสมัพันธ์และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
ของหน่วยงำน 

-ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 
-ทุกส่วนรำชกำร
ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมำณ ๑.มีกำรปรับปรุงกำรท ำงำนตำมค ำแนะน ำของ
หน่วยตรวจสอบทั้งภำยนอกและภำยใน 
๒.มีกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีในเว็บไซต์ อบต. 

 

 
              นำยเอกภพ จันทร์สุรินทร์ 
                   หัวหน้ำส ำนักปลัด 
                                                                                                                                    (ผู้รวบรวมและข้อมูล) 
 


