
 

 

 ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล      
                                เรื่อง กำรแต่งตั้ง คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรม 

    
        ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล   

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้อง
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ 
ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

       ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม 
และคุณธรรม การพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรทุกต าแหน่ง ให้สอดคล้องกับ
บทบาท หน้าที่ ภารกิจ และสภาพปัญหา ความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภา จึงท าการแต่งตั้ง
บุคลากร เพ่ือท าหน้าที่ในการเป็นคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

๑. นางพรรณปพร ครูเกษตร    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล      ประธารกรรมการ 
๒. นายเอกภพ จันทร์สุรินทร์    หัวหน้าส านักปลัด        คณะท างาน 
๓. นางดวงใจ ป้องจัตุรัส     ผู้อ านวยการกองคลัง        คณะท างาน 
๔. นางสาวเบญญทิพย์ เชื้อจ ารูญ   ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
๕. นายคงเดช ป้อมจัตุรัส    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน และเลขานุการ 
มีหน้าที่ : ให้ค าปรึกษา ตอบต าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า เสนอแนะพฤติกรรมที่พ่ึงปฏิบัติ และ
ไม่พ่ึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลทุกต าแหน่ง 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  ๔  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

           (นายสุนทร อุเทนสุต) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 



 
 

 

 

 
 


