
 
 
 

        
               

                           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 
--------------------------------------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้างนี้ จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการ  และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร  และระดับ 
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง  ๆ  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ   เพ่ิมความน่าเชื่อถือ   เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับ 
บริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร  และข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้ 
อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชน  และต่อสังคมตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่อาจเกิด 
ขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กร  ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคน พึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัย 
อ านาจตามพระราชบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ องค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านตาล จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด  ๑  
บททั่วไป  

ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  
          “ ข้าราชการ ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีได้มีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน
จ้าง และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 
         “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน   
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ตาล   
  ข้อ  ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล รักษาการตามประมวลจริยธรรม นี้   

 

      หมวด  ๒  
มาตรฐานจริยธรรม  
      ส่วนที่  ๑ 

 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 

  ข้อ  ๓  ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก 
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้  

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม  
(๓) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ  
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย  
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และ

ตรวจสอบได้  
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่ งแวดล้อมให้ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

     ส่วนที่  ๒ 
                       จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   ข้อ  ๔  ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้อง
จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ข้อ  ๕  ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้อง  
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ข้อ  ๖  ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้อง
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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   ข้อ  ๗  ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้องไม่
ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ ของต าแหน่งหน้าที่  

ข้อ  ๘  ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้อง 
ปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ให้
บรรลุผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติ และประชาชน 

ข้อ ๙  ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล   ต้อง 
มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนด้วยความเป็นธรรม    รวดเร็ว   และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงาน และประชาชน 
           ข้อ  ๑๐  ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้อง 
ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความสุภา เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
           ข้อ  ๑๑  ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้อง
รักษาความลับที่ได้จากการปฎิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย ข้าราชการ/พนักงานจะกระท า
ได้ก็ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่ และได้รับการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น
           ข้อ  ๑๒  ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้อง
รักษา และเสริมสร้างความสามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่
ชอบ 
   ข้อ  ๑๓  ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้อง
ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง  ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สิน หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจ เกิดจากการปฎิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณี 
   ข้อ  ๑๔  ข้าราชการ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  ต้อง
ประพฤติตนให้สามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

             หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม 
                                                          ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อ  ๑๕  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่ 

เป็นแบบอย่างที่ดี  และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
(๒) ให้ความช่วยเหลือ  ดูแล  และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติ 
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ตามตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 
(๓)  การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่น   ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิ  หน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๔) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ  ๑๖  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลขึ้น   เพ่ือควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล  เป็นประธานคณะกรรมการ 
๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งจ านวน ๑ คน 

เป็นกรรมการ 
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  จ านวน ๓ คน เป็นผู้ก ากับดูแลตาม 

พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  เป็นผู้เลือก  เป็นคณะกรรมการ 
๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการ  ทั้งนี้  หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินัยมาก่อน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ
จากต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 
   ข้อ  ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

๑) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริม  และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สอดส่อง  ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 

๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง  กรม  หน่วยราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง   
หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า 
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัย  ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 

ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

มอบหมาย 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีการปฏิบัติราชการ
ทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 



-๕- 

 

      ส่วนที่  ๒ 
             ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

   ข้อ  ๑๘  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยคราม  ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ
พิจารณาด าเนินการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวน  การฝ่าฝืนจริยธรรม
นี้  และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลไชยคราม  มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยคราม  ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการและให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวน 
หาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการ 
จริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  มีค าสั่ง 
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
   ข้อ  ๑๙  หากการด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตามข้อ ๑๘ แล้ว ไม่ปรากฏ 
ข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล 
จรยิธรรม  ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝนืตามข้อ  ๒๒ 
   ข้อ  ๒๐  การด าเนินการไต่สวน   สืบสวน   สอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่  ๒  นี้  ใหน้ าแนวทาง  และวิธีการสอบสวนตามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย   และการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   ข้อ  ๒๑  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด  เว้นแต่ 

๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๒  เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถ 

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน  ๓๐  วัน  นับแตว่ันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 

      หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ  ๒๒  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี   
เพ่ือให้มีการแก้ไข  หรือด าเนินการที่ถูกต้อง   หรือตักเตือน   หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่
ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
   ข้อ  ๒๓  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญ  
และระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
   ข้อ  ๒๔  ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ไชยคราม  หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  แล้วแต่กรณีมีค าสั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้  



-๖- 

 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไชยคราม  หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นๆ  แล้วแต่กรณี  แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
   ข้อ  ๒๕  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้
วินิจฉัยชี้ขาด 

ข้อ  ๒๖  ให้คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้ 
มีความเหมาะสม  โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ  ๑  ปี  หรือให้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

          บทเฉพาะกาล 

   ข้อ ๒๗ จัดให้มีการประเมินการปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   พร้อมด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด   คณะกรรมการข้าราชการาส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

     (ลงชื่อ)......................................................... 
                 (นายสุนทร อุเทนสุต) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 
 
 
 


