
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        ส ำนักปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล                               
ที่  ๘๑๓๐๑/-        วันที่    ๓๑  สิงหำคม   ๒๕๖๕ 
เรื่อง    รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
          ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล ในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล 

๑.เรื่องเดิม 
 ตำมท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งด ำเนินกำร
โดยส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) นั้น 

           ๒.ข้อเท็จจริง 
          ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล 
มีผลคะแนน ๘๕.๓๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยผลการประเมิน ระดับ A หมำยถึง หน่วยงำนสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ค่อนข้ำงครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA ซึ่งมีผล
การประเมินในระดับที่เท่ากับปี ๒๕๖๔ มีผลการประเมิน ๘๕.๐๒ คะแนน อยู่ในระดับ A และผ่ำนกำรประเมิน 
รำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล ปี พ.ศ.๒๕๖๕ เอกสำรท้ำยบันทึกนี ้
          ๓.ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน ให้หน่วยงำนจะสำมำรถยกระดับกำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรมและควำม
โปร่งใสได้อย่ำงมีสัมฤทธิผล รวมถึงสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำ สร้ำงควำมไว้วำงใจแก่สำธำรณชนได้มำกยิ่งขึ้นในปี
ถัดไปเห็นควรพิจำรณำด ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ดังนี้ 

๑.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนโดยมีข้อมูล
ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่ำง เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่องร้องเรียน) และเป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย ๖ เดือน
แรกของปีที่รับกำรประเมิน 

๒.แสดงประกำศตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๔๐ ยกตัวอย่ำง เช่น ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในปีที่รับกำรประเมิน 

๓.แสดงข้อมูลสถิตกิำรให้บริกำรของหน่วยงำน โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.ที่รับ
กำรประเมิน 

 



                                                                    -๒- 
๔.แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน โดยควรแสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่ง

ส่วนรำชกำรของหน่วยงำน โดยควรแสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญ และกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน ควรแสดงโครงสร้ำงที่
ครอบคลุมทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 

๕.เพ่ิมกำรอ ำนวยควำมสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์ของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของท่ำน 

๖.ส่งเสริมให้มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

๗.ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนของท่ำนมำกขึ้น 
๘.เพ่ิมมำตรกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำประโยชน์ส่วนตัว 

กลุ่ม พวกพ้อง 
๙.เพ่ิมกำรก ำกับติดตำม ถ้ำมีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำน บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ต้อง

มีกำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง 
๑๐.ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำนในกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
๑๑.สร้ำงช่องทำงกำรร้องเรียน กำรติดตำมผลกำรร้องเรียน และสร้ำงควำมมั่นใจในกำรจัดกำรกำรทุจริต ตลอดจน

ปกป้องผู้กระท ำกำรร้องเรียน โดยหำกพบกำรทุจริตในหน่วยงำน 
๑๒.เพ่ิมกำรปรับปรุงกำรท ำงำน กำรบริกำร ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ให้มีกำรบริกำรออนไลน์ และเปิดโอกำสให้

บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน และมีควำมโปร่งใสมำกข้ึน 
 

(นำยเอกภพ    จันทร์สุรินทร์)  
หัวหน้ำส ำนักปลัด  

 
ควำมเห็นปลัดอบต. 
............................................................................................................................. .....................................................................
.................................................................... .............................................................................................................................  

 
(นำงพรรณปพร  ครูเกษตร)  

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล 
 

 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................................. .....................................................................
..................................................................................................................................................................................................  

      
(นำยสุนทร  อุเทนสุต)  

          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

******************************* 
๑.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   จำกผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล พบว่ำมีผล
คะแนน ๘๕.๓๗ คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลกำรประเมิน ระดับ A หมำยถึง หน่วยงำนสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ค่อนข้ำงครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA ดังนี้ 

 
รายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดของกำรประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ ๙๐.๔๙ จำกผลคะแนน IIT พบว่ำ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องกำรใช้งบประมำณ ๒. กำรใช้งบประมำณ ๘๙.๐๐ 

๓. กำรใช้อ ำนำจ ๙๐.๒๐ 
๔. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ๘๕.๓๙ 
๕.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๘๖.๕๙ 
 
 
 
 
 



๒. แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดของกำรประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๘๖.๐๓ จำกผลคะแนน EIT พบว่ำ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องกำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๘๓.๓๘ 

๘. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๗๘.๖๘ 
๓.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดของกำรประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
๙. กำรเปิดเผยข้อมูล ๘๒.๗๙ จำกผลคะแนน OIT พบว่ำ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องกำรป้องกันกำรทุจริต และแนวทำงกำรจัดท ำควำม
เสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรมขณะเดียวกันก็ยังไม่มี
กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน 

๑๐. กำรป้องกันกำรทุจริต ๘๗.๕๐ 

 
๒.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      จำกผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล  เห็นควรพิจำรณำเพ่ือ
ก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๑.ส่งเสรมิกำรให้ควำมรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
สร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัตริำชกำร 

1. สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติ  
ตำมระเบียบ) 
2. กิจกรรมกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
3. สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
4. ส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ประชำชน 
5. “สรำ้งควำมโปร่งใสใน
กำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน”  
6. “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน
ตำมเทศบญัญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี”  
7. “กำรพัฒนำระบบและ
กระบวนกำรจดัหำพสัดุ” 
8. “สรำ้งควำมโปร่งใสใน
กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ”  
9. จัดบริกำร สำธำรณะและ
กำรบริกำรประชำชน 

-ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 
-ทุกส่วนรำชกำรที่
เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

๒.ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้
พนักงำนได้มีโอกำส
พัฒนำตนด้ำนควำมรู้
เกี่ยวกับ กฎระเบียบ ท่ี
เกี่ยวข้องในกำร
ปฏิบัติงำน 

-ส่งพนักงำนเข้ำอบรม
หลักสตูรตำ่งๆ 
 

-ส ำนักปลัด 
-ทุกส่วนรำชกำรที่
เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมำณ รำยงำนผลกำรเข้ำรับกำร
อบรม 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๓.โครงกำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนและวิเครำะห์
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ 

๑.แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
มำตรกำร 
๒.ประชุมคณะท ำงำนเพื่อ
จัดท ำมำตรกำร 
๓.มอบหมำยให้ส่วนรำชกำร
ต่ำงๆรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินกำร 

-ส ำนักปลัด 
-ทุกส่วนรำชกำรที่
เกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 
และเผยแพร่ข้อมลูในเว็ป
ไซต ์

 
 นำยเอกภพ จันทร์สุรินทร์ 
  หัวหน้ำส ำนักปลัด 
                                                                                                            (ผู้รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
คะแนน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล : ๘๕.๓๗ คะแนน 
ระดับผลกำรประเมิน :  A 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 90.49 

2 กำรใช้อ ำนำจ 90.20 

3 กำรใช้งบประมำณ 89.00 

4 กำรป้องกันกำรทุจริต 87.50 

5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 86.59 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 86.03 

7 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 85.39 

8  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  83.38  

9  กำรเปิดเผยข้อมลู  82.79  

10  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  78.68 

- คะแนนสูงสุดรายตัวนี้วัด 
 



คะแนนสูงสุด 90.49 คะแนน   คะแนนต่ าสุด 78.68 คะแนน  

ข้อเสนอแนะ/หมำยเหตุ 
     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนตำล ระดับ A : หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำม
โปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 85.37 คะแนน ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบ
วัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน: IIT) หน่วยงำน ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ดีเยี่ยม ควร
รักษำมำตรฐำนไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็น 
หน่วยงำนของท่ำนยังไม่มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเท่ำที่ควร หน่วยงำนควรก ำหนด
แนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล และตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ควรระบุไว้ ในคู่มือกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน 
และ ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังไม่ทรำบรำยละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรขอใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
อย่ำงถูกต้อง หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้
อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และ ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำร
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก : EIT) หน่วยงำนได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษำมำตรฐำนไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัดที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็น กำรเปิดโอกำส
ให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร และ ประเด็น กำรปรับปรุงคุณภำพและกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้ดีขึ้น หน่วยงำนควรน ำเสนอผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำรปรั บปรุง 
กำรพัฒนำคุณภำพด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยสำมำรถสรุปจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และ ประเด็น กำร
ปรับปรุงวิธีกำรและกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น หน่วยงำนควร
น ำเสนอผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำรปรับปรุง กำรพัฒนำขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยสำมำรถสรุปจำกรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี หรือจำกมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบ
วัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ : OIT) หน่วยงำน ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 1. ตัวชี้วัดที่ 9 กำร
เปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน หน่วยงำนต้องแสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี โดยมี
ข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ หน่วยงำนต้องแสดงผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ อย่ำงน้อยต้อง
ประกอบด้วย  ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ปัญหำ  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  ตัวชี้วัดย่อยที่  9.4  กำรบริหำร และพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล หน่วยงำนต้องแสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำรอย่ำง 
น้อยต้องประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 2. ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต หน่วยงำนต้องแสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรมี
ส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุด เป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับป รุง พัฒนำ 
และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและโปร่งใส และเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ควรเปิดเผยข้อมูลให้ครบ
ตำมองค์ประกอบในแต่ละข้อค ำถำมโดยศึกษำได้จำกคู่มือITAของปีงบประมำณนั้นๆ 

 

รายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565  

: รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 (IIT) 
: ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 

I2 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร แก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มำติดต่อที่รู้จัก
เป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

82.47 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน 
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร แก่ผู้มำ
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มำติดต่อที่
รู้จักเป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 53.13% 46.88% 82.47 

      
I3 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 78.00 

I1 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อ ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำก
น้อยเพียงใด 

82.47 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เป็นไปตำมขั้นตอนที่ก ำหนด  0.00%  0.00%  50.00%  50.00%  83.50  

เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
 

0.00%  0.00%  56.25%  43.75%  81.44  



หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

มุ่งผลส ำเร็จของงำน 0.00% 0.00% 65.63% 34.38% 78.34 

ให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำ
ธุระส่วนตัว 

0.00% 0.00% 68.75% 31.25% 77.31 

พร้อมรับผิดชอบ หำกควำม
ผิดพลำดเกิดจำกตนเอง 

0.00% 0.00% 65.63% 34.38% 78.34 

      
I4 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จำกผู้มำติดต่อ เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำน 
กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรรับ
ควำมบันเทิง เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 

    
I5 นอกเหนือจำกกำรรับจำกญำติหรือจำกบุคคล ที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน 
มีกำรรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรรับ
ควำมบันเทิง เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 

    
I6 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน เพ่ือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังให้มีกำรตอบแทนในอนำคต หรือไม่ 

100.00 



หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ เช่น กำรยกเว้นค่ำบริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก
เป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 
 

0.00% 100.00% 100.00 

: ด้ำนกำรใช้งบประมำณ 

I7 ท่ำนรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ของหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 80.41 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด
หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ท่ำนรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี ของ
หน่วยงำนของท่ำน มำกน้อย
เพียงใด 
 

0.00% 0.00% 59.38% 40.63% 80.41 

      
I8 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 79.38 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด
หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

คุ้มค่ำต่อประโยชน์ที่ได้รับ 0.00% 0.00% 62.50% 37.50% 79.38 

เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของ
งบประมำณท่ีตั้งไว้ 
 

0.00% 0.00% 62.50% 37.50% 79.38 

      
I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 100.00 



หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำย
งบประมำณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อย
เพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

      
I10 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มี
กำรเบิกจ่ำยเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น 
ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ 
มำกน้อยเพียงใด 
 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

      
I11 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำพัสดุ และกำรตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
มำกน้อยเพียงใด 

91.75 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 83.50 

เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำร
รำยใดรำยหนึ่ง 
 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

      
I12 หน่วยงำนของท่ำน เปิดโอกำสให้ท่ำน มีส่วนร่วม ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตำม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

82.47 



หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด
หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

สอบถำม 0.00% 0.00% 53.13% 46.88% 82.47 

ทักท้วง 0.00% 0.00% 53.13% 46.88% 82.47 

ร้องเรียน 0.00% 0.00% 53.13% 46.88% 82.47 

: ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ 

I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 82.47 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด
หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนจำก
ผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำก
น้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 53.13% 46.88% 82.47 

      
I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 80.41 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด
หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน จำกผู้บังคับบัญชำ
อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 
 
 

0.00% 0.00% 59.38% 40.63% 80.41 

      
I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ 
อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

78.34 



หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

คะแนน 

ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำร
คัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้
ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม 
มำกน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 65.63% 34.38% 78.34 

      
I16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 100.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำร
ให้ท ำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 
] 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

      
I17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต มำกน้อย
เพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำร
ให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต มำกน้อย
เพียงใด 
 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

      
I18 กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของท่ำน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด น้อย มาก มาก คะแนน 



หรือไม่มี
เลย 

ที่สุด 

ถูกแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

มีกำรซื้อขำยต ำแหน่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

: ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

I19 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอำทรัพย์สินของรำชกำร ไปเป็นของส่วนตัว หรือน ำไปให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

97.91 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มี
กำรเอำทรัพย์สินของรำชกำร ไป
เป็นของส่วนตัว หรือน ำไปให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

96.88% 0.00% 3.13% 0.00% 97.91 

I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของท่ำน มีควำม
สะดวกมำกน้อยเพียงใด 

78.34 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของท่ำน 
มีควำมสะดวกมำกน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 65.63% 34.38% 78.34 

      
I21 ถ้ำต้องมีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำน บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรขอ
อนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

78.34 



หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ถ้ำต้องมีกำรขอยืมทรัพย์สินของ
รำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำน บุคลำกร
ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรขอ
อนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 65.63% 34.38% 78.34 

      
I22 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง 
จำกหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มี
กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง 
จำกหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อย
เพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

      
I23 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง มำกน้อย
เพียงใด 

77.31 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำน
ของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรที่ถูกต้อง มำกน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 68.75% 31.25% 77.31 

      



I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อป้องกันไม่ให้มี
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

80.41 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับ
ดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำก
น้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 59.38% 40.63% 80.41 

      
I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญ กับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 78.34 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของ
ท่ำน ให้ควำมส ำคัญ กับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต มำกน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 65.63% 34.38% 78.34 

      
I26 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพ 
 

100.00% 0.00% 100.00 

จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
หน่วยงำน 
 

100.00% 0.00% 100.00 



I27 หน่วยงำนของท่ำนมีปัญหำกำรทุจริตที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไข มำกน้อยเพียงใด 100.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หน่วยงำนของท่ำนมีปัญหำกำร
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับกำรแก้ไข มำก
น้อยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

      
I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ ต่อกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 80.41 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เผ้ำระวังกำรทุจริต 0.00% 0.00% 59.38% 40.63% 80.41 

ตรวจสอบกำรทุจริต 0.00% 0.00% 59.38% 40.63% 80.41 

ลงโทษทำงวินัย เมื่อมีกำรทุจริต 0.00% 0.00% 59.38% 40.63% 80.41 

      
I29 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไป
ปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

79.38 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผล
กำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ 
ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน
ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
มำกน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 62.50% 37.50% 79.38 

      



I30 หำกท่ำนพบเห็นแนวโน้มกำรทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงำนของท่ำน ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 

81.44 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

สำมำรถร้องเรียนและส่งหลักฐำน
ได้อย่ำงสะดวก 

0.00% 0.00% 56.25% 43.75% 81.44 

สำมำรถติดตำมผลกำรร้องเรียน
ได้ 

0.00% 0.00% 56.25% 43.75% 81.44 

มั่นใจว่ำจะมีกำรด ำเนินกำรอย่ำง
ตรงไปตรงมำ 

0.00% 0.00% 56.25% 43.75% 81.44 

มั่นใจว่ำจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

0.00% 0.00% 56.25% 43.75% 81.44 

- รำยละเอียดผลกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 (EIT) 
-       :     ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน 

E1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อย
เพียงใด 

73.90 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เป็นไปตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 0.00% 1.55% 74.42% 24.03% 74.40 

เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 0.00% 0.78% 79.07% 20.16% 73.39 

      
E2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำติดต่ออ่ืน ๆ อย่ำงเท่ำเทียม
กันมำกน้อยเพียงใด 

76.71 

หัวข้อการประเมิน 
น้อย
ที่สุด

หรือไม่
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 



มีเลย 

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำน
ติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่
ท่ำน กับผู้มำติดต่ออ่ืน ๆ อย่ำง
เท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 

0.00% 0.78% 68.99% 30.23% 76.71 

      
E3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/
ให้บริกำรแก่ท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี

เลย 
น้อย มาก 

มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำน
ติดต่อ มีกำรปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/
ให้บริกำรแก่ท่ำน มำกน้อย
เพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

      
E4 ในระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อร้องขอให้จ่ำยหรือให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ เช่น กำรลดรำคำ กำรให้
ควำมบันเทิง เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 

    
E5 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
มำกน้อยเพียงใด 

79.53 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 



หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
ด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของประชำชนและส่วนรวมเป็น
หลัก มำกน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 62.02% 37.98% 79.53 

: ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร      

E6 กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 71.21 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 0.00% 2.33% 85.27% 12.40% 70.30 

มีช่องทำงหลำกหลำย 0.00% 0.78% 82.95% 16.28% 72.11 

      
E7 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน มำก
น้อยเพียงใด 

75.95 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่
สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำง
ชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

0.00% 0.78% 71.32% 27.91% 75.95 

      
E8 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร 
หรือไม่ 

97.67 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร หรือไม่ 

97.67% 2.33% 97.67 

    



E9 หน่วยงำนที่ทำ่นติดต่อ มีกำรชี้แจงและตอบค ำถำม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนได้
อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

77.48 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
ชี้แจงและตอบค ำถำม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน มำก
น้อยเพียงใด 

0.00% 0.78% 66.67% 32.56% 77.48 

      
E10 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนหรือไม่ 94.57 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนหรือไม่ 

94.57% 5.43% 94.57 

: ด้ำนกำรปรับปรุงกำรท ำงำน    

E11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น
มำกน้อยเพียงใด 

74.91 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำน
ติดต่อ มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำน/กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น
มำกน้อยเพียงใด 

0.00% 2.33% 71.32% 26.36% 74.91 

      
E12 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีขึ้น มำก
น้อยเพียงใด 

74.92 



หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร
ปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีขึ้น 
มำกน้อยเพียงใด 

0.00% 0.78% 74.42% 24.81% 74.92 

      
E13 หน่วยงำนที่ทำ่นติดต่อ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้เกิดควำมสะดวก
รวดเร็วมำกขึ้น หรือไม่ 

96.90 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำร ให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น หรือไม่ 

96.90% 3.10% 96.90 

    
E14 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนได้ดีข้ึน มำกน้อยเพียงใด 

71.27 

หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำส
ให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนได้ดีข้ึน มำกน้อย
เพียงใด 

0.78% 6.98% 70.54% 21.71% 71.27 

      
E15 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น มำก
น้อยเพียงใด 

75.42 



หัวข้อการประเมิน 

น้อย
ที่สุด

หรือไม่
มีเลย  

น้อย มาก 
มาก
ที่สุด 

คะแนน 

หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำร 
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำร 
ให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใสมำก 
ขึ้น มำกน้อยเพยีงใด  

0.00%  2.33%  69.77%  27.91%  75.42  

 : ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล 
 

     

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
 

     

  : ข้อมูลพ้ืนฐำน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O1 โครงสร้ำง  100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร  100.00 

O3 อ ำนำจหน้ำที่  100.00 

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน  100.00 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ  100.00 

O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  100.00 

: ข่ำวประชำสัมพันธ์ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์  100.00 

: กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O8 Q&A  100.00 

O9 Social Network  100.00 

  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน 



: แผนกำรด ำเนินงำน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี  100.00 

O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี ต้องเป็นกำรรำยงำนข้อมูลปีงบประมำณ 
2564 

0.00 

: กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  100.00 

กำรให้บริกำร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ควรจัดท ำเป็นไฟล์ pdf 100.00 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร  100.00 

O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 

 100.00 

O17 E-Service  100.00 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
: แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  100.00 

O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

ขำดปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 0.00 

 

: กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ 

 100.00 

O22 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 

 100.00 

O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุรำยเดือน 

 100.00 

O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี 

ไม่มีกำรรำยงำนปัญหำอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

0.00 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
: กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O25 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  100.00 

O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

 100.00 

O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

 100.00 

O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

ขำด ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 0.00 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
: กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จะต้องเป็นคูมือหรือแนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตโดยเฉพำะ 

0.00 

O30 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 100.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 100.00 

: กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น  100.00 

O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  100.00 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
: เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  100.00 

O35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ภำพข่ำวกิจกรรมจะต้องมีข้อมูล ชื่อ
กิจกรรม วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร สถำนที่ 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย เป็นต้น 

0.00 

: กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ประจ ำปี 

 100.00 

O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

 100.00 

: กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

จะต้องเป็นกิจกรรมที่หน่วยงำนจัดขึ้น
เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ซึ่งด ำเนินกำรในปีงบ 65 ภำพ
ข่ำวกิจกรรมจะต้องมีองค์ประกอบ เช่น 
ชื่อกิจกรรม วันเวลำสถำนที่ 

0.00 



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำร 
กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม เป็นต้น 

: แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  100.00 

O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 

 100.00 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
: มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 100.00 

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

 100.00 

 

: ผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต่ ำกว่ำ 20 ปี 0 0 3 

20 – 30 ปี 1 4 2 

31 – 40 ปี 32 54 0 

41 – 50 ปี 12 16 0 

51 – 60 ปี 1 3 0 



มำกกว่ำ 60 ปี 1 0 0 

    
ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ 15 37 0 

มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ 19 36 0 

อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ 5 0 0 

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 7 3 0 

สูงกว่ำปริญญำตรี 0 1 0 

อ่ืน ๆ 1 0 5 

    
ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ่ืนๆ 

บุคคลทั่วไป 46 76 0 

หน่วยงำนของรัฐ 1 1 0 

องค์กรธุรกิจ 0 0 5 

อ่ืน ๆ 0 0 0 
 

: ผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต่ ำกว่ำ 20 ปี 0 0 0 

20 - 30 ป ี 0 0 0 

31 - 40 ป ี 8 16 0 

41 - 50 ป ี 2 4 0 

51 - 60 ป ี 0 2 0 

มำกกว่ำ 60 ปี 0 0 0 



ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษำหรือต ำกว่ำ 1 0 0 

มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ 3 1 0 

อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ 1 1 0 

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 5 20 0 

สูงกว่ำปริญญำตรี 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 
 

: สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี 2565 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


