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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล อ าเภอ บ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- การปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต หรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

  1. ก าหนดให้มีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และ
ด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดให้มีมาตรการที่ครอบคลุมใน
การป้องกันการทุจริต 
2.  น าผลการวิ เคราะห์มาตรการเสริมสร้ างความ โปร่ ง ใสมา
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3. เผยแพร่ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ หรือทางเพ็จของ
หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ และติดตามการด าเนินงานได้
สะดวก และงานต่อการเข้าถึงข้อมูล 
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2. มาตรการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
- การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการ 

  1. ท าการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ หรือรับบริการได้รับทราบ 
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ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ หรือทางเพ็จของ อบต. 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น และ
ด าเนินการ หรือกิจกรรมอ่ืนใด เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบน หรือให้สินบน 
4. จัดให้มีช่องทางกี่แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแส และ
ร้องเรียนการทุจริต 

3. มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 
- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมี
ความชัดเจนของข้อมูล ข่าวสาร 

  1. มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย อาทิ เช่น หน้าเว็บไซต์ หรือ หน้าเพ็จของหน่วยงาน 
2. การดูแลและปรับปรุงระบบ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
3. จัดท าแบบประเมินส ารวจความพึงพอใจ หรือข้อที่ควรปรับปรุง
แก้ไขในการเข้าใช้งานระบบผ่านทางเว็บไซต์ หรือเพ็จของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายผ่านเว็บไซต์ หรือเพ็จของหน่วยงาน 
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4. มาตรการปรับปรุงระบบการท างาน 
4.1 เจ้าหน้าที่ต้องมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติ หรือการบริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา 

  1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ และน าผลการ
ส ารวจมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. จัดให้มีช่องในการประเมินความพึงพอใจ หรือติชม ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หน้าเว็บไซต์ เพ็จหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้เข้าใช้บริการ หรือ
บุคคลภายนอกได้เข้มาแสดงความคิดเห็นได้งานขึ้น 
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 4.2 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

  1.มีการจัดประชุมปรึกษาหารือ ประชาคม เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชน และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
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ด าเนินงาน การบริการให้ดีขึ้น 
 

ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทาง
เว็บไซต์ หรือเพ็จของหน่วยงาน 
3. จัดให้มีช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูลที่สามารถแสดงความ
คิดเห็น และสามารถที่จะเข้าถึงได้ง่ายผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ 
เช่น หน้าเว็บไซต์ หน้าเพ็จหน่วยงาน 

 4.3 การประชาสัมพันธ์เรื่องระบบการ
ให้บริการออนไลน์ที่เข้ามาช่วยในการ
บริการแกประชาชนให้ทราบ เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

  1. มีการจัดท าช่องทางการให้บริการออนไลน์ผ่านระบบ E-Service ที่
หน้าเว็บไซต์ หรือเพ็จหน่วยงาน เพ่ือให้บุคคลภายนอก หรือผู้มาเข้า
รับบริการมาจ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน ซึ่งจะสร้างความเท่า
เทียมในการด าเนินงานอีกทั้งเพ่ือความสะดวกในการรับบริการ  
2. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องการบริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง ผ่าน หนังสือ ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ เพ็จ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้ามาใช้บริการระบบ E-
Service เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบการด าเนินงาน 
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5. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
5.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- โครงสร้าง 
- ข้อมูลผู้บริหาร 
- อ านาจหน้าที่ 
- Q&A 
- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  1. จัดท าข้อมูลด้านข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานให้มีความถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน พร้อมน าไปเผยแพร่ข้อมูลไว้บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. จัดให้มีการดูแล ปรังปรุงระบบ ในการอัพเดตข้อมูลในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ท าการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของทางหน่วยงาน 
3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบการอัพเดตข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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 5.2 การบริหารงาน 
- แผนการด า เนิน งาน และการใช้
งบประมาณประจ าปี 
-ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงาน และการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
- คู่มือ หรือมาตรฐานการให้บริการ 
- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
- รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

  1. จัดท าข้อมูลด้านการบริหารงานของหน่วยงาน และก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามแผนการบริหารงาน ทุก 6 เดือน และสิ้นปี และท า
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ หรือเพ็จของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการดูแล ปรังปรุงระบบ ในการอัพเดตข้อมูลในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ท าการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของทางหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ความถูกต้องของข้อมูล และเป็นปัจจุบัน 
3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบการอัพเดตข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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 5.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
- แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือ การจัดหาพัสดุ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

  1. จัดท าข้อมูลด้านการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงาน และก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงาน ทุก 6 เดือน 
และสิ้นปี  และท าการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์  หรือเพ็จของ
หน่วยงาน 
2. จัดให้มีการดูแล ปรังปรุงระบบ ในการอัพเดตข้อมูลในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ท าการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของทางหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ความถูกต้องของข้อมูล และเป็นปัจจุบัน 
3. ติดตามตรวจสอบความถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 5.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- น โ ย บ า ย  ห รื อ แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร

  1. จัดท าข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และก ากับติดตามการด าเนินงานตามการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ทุก 6 เดือน และสิ้นปี และท าการ
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ทรัพยากรบุคคล 
- การด าเนินตามนโยบาย หรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ในการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ หรือเพ็จของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการดูแล ปรังปรุงระบบ ในการอัพเดตข้อมูลในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ท าการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของทางหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ความถูกต้องของข้อมูล และเป็นปัจจุบัน 
3. ติดตามตรวจสอบความถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 5.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องการร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

  1. จัดท าข้อมูลด้านการส่งเสริมความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกับทาง
หน่วยงาน และสรุปข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียน การ
ทุจริต ทุก 6 เดือน และสิ้นปี และท าการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หรือเพ็จของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการดูแล ปรังปรุงระบบ ในการอัพเดตข้อมูลในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ท าการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของทางหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ความถูกต้องของข้อมูล และเป็นปัจจุบัน 
3. ติดตามตรวจสอบความถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 5.6 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
- รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

  1. จัดท าข้อมูลด้านการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
โดยมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของทางผู้บริหาร และการสร้างวัฒนธรรมให้บุคคลากร
ภายในหน่วยงาน ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด และ
รายงานการก ากับติดตามนโยบาย ฯ ทุก 6 เดือน และสิ้นปี รวมถึงมี
การประเมินความเสี่ยงทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน เพ่ือ

1 ต.ค. 66 – 30 มี.ค. 67 



Policy 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 
- การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการในการป้องกันการทุจริต และก ากับติดตาม
ทุก 6 เดือน และสิ้นปีงบประมาณ และท าการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ หรือเพ็จของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการดูแล ปรังปรุงระบบ ในการอัพเดตข้อมูลในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ท าการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของทางหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ความถูกต้องของข้อมูล และเป็นปัจจุบัน 
 

 5.7 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
- ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
- การขับเคลื่อนจริยธรรม 
- การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

  1. จัดท าข้อมูลด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน และก ากับติดตามทุก 6 เดือน และสิ้นปี รวมถึงมีการจัดตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนทางจริยธรรม และจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และจัดกิจกรรมที่มีความ
สอดคล้องกับด้านจริยธรรม อีกทั้งท าการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หรือเพ็จของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการดูแล ปรังปรุงระบบ ในการอัพเดตข้อมูลในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ท าการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของทางหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ความถูกต้องของข้อมูล และเป็นปัจจุบัน 
 

1 ต.ค. 66 – 30 มี.ค. 67 

 
 



 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



    1. ชื่อ มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลิ้งค์ข้อมูล  
https://bantan.go.th/34%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81
%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8
%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3/ 
     
 

           2.  ชื่อ มาตรการพัฒนาคุณภาพการด าเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพถ่าย / ขา่วประชาสมัพนัธ์ / เอกสารประกอบ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินการ 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน 



ลิ้งค์ข้อมูล 
https://bantan.go.th/26%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e
0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e
0%b8%a1%e0%b8%93%e0%b9%8c%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e
0%b8%b2%e0%b8%a2-no-gif/ 

 
 

            3. ชื่อ มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขา่วประชาสมัพนัธ์/ขา่วจดัซือ้จดัจ้าง/ข่าวกิจกรรม 



    ลิ้งค์ข้อมูล 
https://bantan.go.th/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%
b8%a3%e0%b8%81/ 

 

            4. ชื่อ มาตรการปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรับบริการออนไลน์ E-Service 

E-Service 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลิ้งค์ข้อมูล E-Service 
https://bantan.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%
B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%
B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C-e-service/ 
  ลิ้งค์ข้อมูล ข้อมูลสถิตติการให้บริการ 
https://bantan.go.th/12%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e
0%b8%a5%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e

แบบส ารวจความพงึพอใจ 

ข้อมลูสถิติการให้บริการ 



0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e
0%b8%b4%e0%b8%81/ 
   ลิ้งค์ข้อมูล แบบประเมินความพึงพอใจ 
https://bantan.go.th/question/%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%
b3%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%
a1%e0%b8%9e%e0%b8%b6%e0%b8%87%e0%b8%9e%e0%b8%ad%e0%b9%83%e0%b8%
88/ 
            5. ชื่อ มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง / ข้อมลูผู้บริหาร/อ านาจหน้าที่ 

กระดาน Q&A 



      ลิ้งค์ข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน  
https://bantan.go.th/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%
b8%a3%e0%b8%81/ 
      ลิ้งค์ข้อมูล กระดาน Q&A 
https://bantan.go.th/forums/%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%87%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b
8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%94/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0
%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B9%E0%B9%89/  
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน /แผนการด าเนินงาน/คูม่อืหรือมาตรฐานการให้บริการ/ข้อมลูการเข้าใช้บริการ 

การจดัซือ้จดัจ้าง 



        ลิ้งค์ข้อมูล รายงาน /แผนการด าเนินงาน/คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ/ข้อมลูการเข้าใช้บริการ 
https://bantan.go.th/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%
b8%a3%e0%b8%81/ 
        ลิ้งค์ข้อมูล การจดัซือ้จดัจ้าง 
https://bantan.go.th/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%
B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B
8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%
b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0
%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

                            ลิ้งค์ข้อมูล การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

https://bantan.go.th/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%
b8%a3%e0%b8%81/ 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 



 
 
 


