
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล อ าเภอ บ าเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. มาตรการ NO GIFT POLICY   องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตาล ได้มีการประกาเจตนารมณ์
นโยบาย NO GIFT POLICY ไม่รับของขวัญหรือ ของกํานัล ทุกชนิด 

ในวันที่ 26 มกราคม 2566 โดยเป็น การประกาศของ ผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กร เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญ และของกํานัล ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งใน ปัจจุบัน
และอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ และประกาศ ณ ที่ทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตาล 

26 มกราคม 2566 

2. คุณภาพการดําเนินงาน 
 - จัดประชุมชี้แจงพัฒนา บุคลากร
ภายในให้มีความ   พร้อมในการ
ให้บริการอย่าง เท่าเทียมกัน 

  1 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตาล ได้ดําเนินการ จัด ประชุมจัด
ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มี ความพร้อมในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ใน รูปแบบออนไลน์ หรือ E-SERVICE 
 2. จัดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การ

ไตรมาส 1 
(9 มกราคม 2566) 

ไตรมาส 2 
(6 เมษายน 2566) 



 - จัดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ ดําเนินการ/
ให้บริการ 
 - จัดทําช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นทางช่องทาง  ต่าง ๆ เช่น ตู้รับ
ฟังความคิดเห็น FACEBOOK , เว็ป ไซต์
หน่วยงานในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
SERVICE 
 - จัดทําการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึง ขั้นตอนระยะเวลา 

เอกสารที่ใช้ในการ 
ติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการมี
ความสะดวก รวดเร็วในการมารับ
บริการการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 

ดําเนินการ/ให้บริการ 
 - จัดทําช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นทางช่องทาง  ต่าง ๆ เช่น ตู้รับ
ฟังความคิดเห็น FACEBOOK , เว็ป ไซต์
หน่วยงานในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
SERVICE 
 - จัดทําการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึง ขั้นตอนระยะเวลา 

เอกสารที่ใช้ในการ 

ดําเนินการ/ 
3. จัดทําช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ช่องทางต่าง ๆ  เช่น ตู้รับ
ฟังความคิดเห็น FACEBOOK , เว็ปไซต์ หน่วยงานในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-SERVICE ปรากฏในลิ้ง 
 4. จัดทําการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบถึง ขั้นตอน 

ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการติดต่องาน  เพื่อให้ผู้มารับบริการมี
ความสะดวกรวดเร็วในการมา รับบริการ 

ไตรมาส 3 
(8 กรกฎาคม 2566) 

ไตรมาส 4 
(16 กันยายน 2566) 



ติดต่องาน  เพื่อให้ผู ้มารับบริการมี
ความสะดวก รวดเร็วในการมารับ
บริการ 

3. การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย NO 

GIFT POLICY 
  - องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตาล ได้ดําเนินการจัด ประชุม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตาล โดยนายสุนทร อุ
เทนสุต นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตาล ได้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย NO GIFT POLICY เพื่อปลุกจิตสํานึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ  ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

26 มกราคม 2566 

4. การประชุมเพ่ือถ่ายทอด 
มอบนโยบายการเสร ิมสร ้างความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน (ZERO TOLERANCE) 
และปฏิเสธไม่ร ับของขว ัญและของ
กํานัล 

  - องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตาล ได้มีการดําเนินการจัดประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 

เพ่ือปลูก จิตสํานึกและสร้าง ทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต  คอร์ร ัปชัน (ZERO 

TOLERANCE) และปฏิเสธการรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 

17 มีนาคม 2566 

5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน ตําบล
บ้านตาล 

  แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป ที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ 

ผู้แจ้งเบาะแสและสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางได้จาก
เว็บไซต์หน่วยงาน ในรูปแบบ ออนไลน์ หรือ E-SERVICE 

รอบ 6 เดือน 
(9 เมษายน 2566) 

รอบ 12 เดือน 

6. มาตรการส่งเสริม  การปฏิบัติงานตาม
ประมวล จริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านตาล 

  ๑.การแต่งตั้งคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม 

เพื่อทําหน้าที่ให้คําปรึกษา แนะนํา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตาล 
 ๒. จัดทําแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม ขององค์การ บริหารส่วนตําบล

20 ธันวาคม 2565 
 
 

15 มีนาคม 2566 



บ้านตาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (DO’S & DON’TS) ข้อควรทํา 

(DO’S) ข้อไม่ควรทํา (DON’TS) เพื่อใช้เป็นหลักการหรือค่านิยมในการปฏิบัติ
ตน ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 ๓. จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จํานวน ๓ ฉบับ ได้แก่ 
๓.๑ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
๓.๒ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓.๓ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล 

 
 
 

22 เมษายน 2566 

7. การฝ ึกอบรมโครงการ เส ร ิมส ร ้า ง
คุณธรรมจริยธรรม 

  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตาล ได้ดําเนินการจัดทํา โครงการ
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ประจํา พ.ศ.๒๕๖๖ โดยบรรยาย
ให้ความรู้ให้แก่ คณะ ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานส่วนตําบล/ 

ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านตาล เข้าร่วมจํานวน ๔๐ คน ซึ่งมี นายสุนทร อุเทนสุต นายก 

อบต.บ้านตาล เป็นประธานกล่าวเปิดฯ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม
ด้าน คุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร การป้องกันการทุจริต และ
การส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและ พนักงานส่วนท้องถิ่น
รักษาวินัย และเพ่ือปลุก จิตสํานึกหรือเสริมสร้างความรู้ความ 

เข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกํานัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติ และความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน องค์กร
ให้เกิดความรักความสามัคคีมากยิ่งขึ้นและเพ่ือให้  บุคลากรทุกคน
ในองค์กรนําหลักเกณฑ์ตามประมวล จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนและรักษา คุณงามความดี ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 
รวมถึง แนวทาง ปฏิบัติตนทางจริยธรรม(DO’S & DON’TS) ข้อควร
ทําและข้อไม่ควรทําเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลัก  

ธรรมาภิบาลภาครัฐ 

27 สิงหาคม 2566 



8. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานหรือ อ่ืน ๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเพชร  ผ่านช่องทางการ สื่อสารต่าง 

ๆ อาทิ FACEBOOK ชื่อ องค์การบริหารส่วน ตําบลบ้านเพชร  ,หอ
กระจายข่าว หรืออ่ืน ๆ 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

 
 



 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขา่วประชาสมัพนัธ์/ขา่วจดัซือ้จดัจ้าง/ข่าวกิจกรรม 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรับบริการออนไลน์ E-Service 

E-Service 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ประชุมจัดประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความพร้อมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
     
     
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

 
 
 
 
 
 
 


