
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านตาล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
1. มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกเป็นต้นไป ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที ่

 

  1. ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยท าการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือในการให้บริการ 
 2. ท าการก าชับเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่ให้บริการ
ประชาชนได้ถือเอามาปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด 
 3. ด าเนินการในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่คู่มือ
หรือมาฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย 
ไม่ว่ าจะเป็น บอร์ดประชาสัมพันธ์  หรือทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ หรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น เนื่องจากมีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานในการก ากับแนวทางการให้บริการ 
2. การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
3. ประชาชนภายนอกได้มีความเข้าใจใน
ขั้ น ตอนกา รท า ง าน  ระยะ เ ว ล า ในกา ร
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมากขึ้น 
4. ประชาชนสามารถเข้าถึงและติดต่อใช้
บริการช่องทางออนไลน์ผ่านระบบ E-Service 
ของหน่วยงาน ท าให้เกิดความสะดวกในการ
เข้าใช้บริการ 
5. ท าให้ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและลด
การใช้ดุลยพินิจจากการให้บริการ 
 



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
ก า รด า เ นิ น ง านและกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

 

  1. ด าเนินการให้มีการจัดท าแผนงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยให้มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 - โครงการหรือกิจกรรม 
 - ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 - งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 - ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 - ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 3. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 - ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง
แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเอง 
2 .  ท า ใ ห้ มี โ อ ก า ส เ ข้ า ไ ปมี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการจัดท างบประมาณท าให้ ใช้
งบประมาณได้อย่างตรงตามวัตถุประสงค์ และ
ท าให้เกิดประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนสามารถเข้าถึงและติดตามการ
ด า เนินการตามแผนงาน  รวมถึ ง การใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ได้
สะดวก และเข้าถึงง่าย 



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 - ระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม โดยท าการระบุ วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ 
 - ปัญหา/อุปสรรค 
 - ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการการปรับปรุงคุณภาพการ
ด า เนินงาน หรื อการบริการ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

 

  1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน 
ดังนี้ 
 - ชื่องาน 
 - วิธีการข้ันตอนในการให้บริการ 
 - ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
 - ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่  ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 
 - ค่าธรรมเนียม/ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 - กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

1 . ประชาชนผู้ ที่ ม าติ ดต่ อ รั บบริ ก า รกั บ
หน่วยงานได้รับทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการด าเนินการเพ่ือติดต่อเข้ารับการบริการ
กับหน่วยงาน 
 2. ท าให้ประชาชนที่เข้ามาใช้บริการรู้ถึง
รายละเอียดเอกสาร หรือหลักฐานที่ต้องใช้ใน
แต่งานที่เข้ามาติดต่อ ท าให้ได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการเข้ารับบริการ 
3. ตอบสนองความต้องการของประชาชน และ
เกิดความพึงพอใจกับการให้บริ การของ
หน่วยงาน  
4. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 - ประเด็นหรือเรื่องในการมรส่วนร่วม 
 - สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 - ผลจากการมีส่วนร่วม 
 - การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปท าการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 3. ให้มีการจัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 - จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk - in) 
 - จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน ร่วมที่จะ
ตัดสินใจ ร่วมด าเนินการโครงการ ร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
5. หน่วยงานได้รับทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่จาก
การแสดงความคิดเห็นของประชาชนภายใน
พ้ืนที่ และได้มีข้อมูลพ้ืนฐานในแต่ละพ้ืนที่ที่ได้
มาตรฐานไว้ใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. ท าให้เกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
7. เจ้าที่สามารถน าเอาข้อมูลสถิติการใช้บริการ
ไปวิ เคราะห์  เ พ่ือไปใช้ ในการพัฒนาการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เ พ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

4 มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวกเข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

 

 1. มีการจัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน อาทิเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย เป็นต้น 

1. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพ่ิม
มากขึ้น ท าให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก ไม่ซับซ้อน 
2. ท าให้มีช่องทางในการสอบถามข้อมูลที่
หน่วยงานสามารถสื่อสารและให้ค าตอบกับผู้



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

 2. ด าเนินการจัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 - ผู้บริหารสูงสุด 
 - รองผู้บริหารสูงสุด 
 ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนที่
ประกอบไปด้วย 
 - ชื่อ-นามสกุล 
 - ต าแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ 
 3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 
 4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 - ที่อยู่หน่วยงาน 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - อีเมล์ 

สอบถามได้หลากหลายช่องทาง 
 3. ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซต์
หลักและสื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 
4. ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
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 - แผนที่ตั้ง 
 5. ท าการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ หรือ
ภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
2567 
 6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
บนช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 7 .  เผยแพร่ ข้ อมู ลดั งกล่ า วบน เว็ บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

5. มาตรการการป้องกันการน าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

 

 1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
 2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
 3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
2. มีการก ากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สินของ
ราชการภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส 
เปิดเผยตรวจสอบได้  



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

หน่วยงานเป็นระยะ 
 4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 3. ท าให้มีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะ
ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

6 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 ทุกรายการที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 - งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 - วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 - แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ช่วงเวลาที่คาดว่าเริ่มด าเนินการ 
 2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่
มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง ในกรณีดังกล่าว 
 3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของ

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่ วมในการตรวจสอบการด า เนินการใน
กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง
ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
3.  สามารถน าเอาข้อมูลไปใช้ ในการวาง
แผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิด
ค ว าม โป ร่ ง ใ ส  เ กิ ด ค ว ามคุ้ ม ค่ า  แ ล ะมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณปีถัดไป 



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ปีงบประมาณ 2567 ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง (ราย
เดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 - งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 - วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 - แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 - วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ราคากลาง (บาท) 
 - ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 - เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 - รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 - รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 - เลขที่โครงการ 



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

 - วันที่ลงนามในสัญญา 
 - วันสิ้นสุดสัญญา 
 5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
 - จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 - งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (บาท) 
 - ปัญหา/อุปสรรค 
 - ข้อเสนอแนะ 
 และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 - งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 - วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 - แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 - สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 - วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ราคากลาง (บาท) 
 - ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

 - เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 - รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 - รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 - เลขที่โครงการ 
 - วันที่ลงนามในสัญญา 
 - วันสิ้นสุดสัญญา 
 6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

7. มาตรการการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่ ง ใสและ เป็ นธรรม  แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
- โครงการหรือกิจกรรม 
- งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ    
  หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- โครงการหรือกิจกรรม 

1. การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
2. ท าให้มีขั้นตอนการบริหาร งานบุคคลที่
โปร่งใส เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามา
ท างาน 

 

3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ท าให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความ 
สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง น าไปสู่การพัฒนาการท างานที่มี
คุณภาพ  เ กิ ดประ โ ยชน์ ต่ อองค์ ก รและ



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

- ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการกิจกรรม 
- ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน  
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
- ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท 
ต าแหน่ง 
- ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 
3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร  
4. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

ประชาชน  
4. บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจ าทุกระดับ ได้รับ
ทราบและยึดถือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ  
5. เป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างสม่ าเสมอ ท าให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกระดับให้มี
ความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล  
 



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

8. มาตรการการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
- รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ 
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระท าความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
2. ประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
3. เข้าถึงช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  ที่ มี



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

- ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
- ระยะเวลาด าเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ในปีงบประมาณ 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
- จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
- จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ประสิทธิภาพสะดวก ปลอดภัย มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

4. หน่วยงานสามารถน าฐานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มา
วิ เคราะห์ความเสี่ ย งการทุจ ริ ตจากการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
5. สามารถก าหนดมาตรการหรือแนวทางใน
การป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และ
ด าเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องร้องเรียน
ในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

6. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ไม่มีการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
7. หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน   
8. หลีกเลี่ยงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการ



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

5. ด าเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบประมาณ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
- การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
- การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม 
ภารกิจ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
- เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของหน่วยงานลดลง เพราะได้มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ซึ่งเป็นมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงป้องกันล่วงหน้า
ไว้  
9 .  จ านวนเรื่ องร้อง เรี ยนการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ลดลง 

10. ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม มีวัฒนธรรม
สุ จ ริ ต  ร่ ว มกั น พัฒน า พ้ืนที่  ดู แ ล สภ าพ
สิ่งแวดล้อม  
11.  เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานมีการบริหาร
ราชการที่เปิดเผย โปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงาน เกิดการมีส่วนร่ วมของ
ประชาชน  
12. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วย สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้  

13. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผลการ



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

ประจ าปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม* 
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเมินITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อจ ากัดในการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ท าให้เกิดการ
มีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกระดับใน
การร่วมวิเคราะห์และร่วมขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปใช้ในการ
ปรับปรุ ง พัฒนาหน่ วยงาน ส่ งผลให้การ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
14. ท าให้มีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ร ะ บ บ ร ะ เ บี ย บ  ผ่ า น ท า ง แ พล ต ฟอ ร์ ม
อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์ ที่ ทั น ส มั ย แล ะน่ า ส น ใ จ       
สามารถอ านวยความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานหรือประชาชน เข้าถึงการเปิดเผย
ข้อมูล  
15. ท าให้มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ ก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานได้มาก
ขึ้น  

 



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

- กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
- การให้บริการและระบบ E-Service 
- ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
- กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
- ระยะเวลา 



ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 

และวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ด าเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีของ
หน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
- มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
- ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
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ผลลัพธ์การก าหนดมาตรการหรือกิจกรรมเพือ่ส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
   ในการด าเนินงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จงัหวัดชัยภูมิ 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากภาพ ก. และ ข. ท าให้เห็นว่าจากที่ได้มีการด าเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ทางองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านตาล 
ก าหนดไว้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีมาตรการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยัง
เป็นการพัฒนาระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( ITA) ให้ดีขึน้อีกด้วยนัน้ 
ท าให้ระดบัคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ITA) 
มีระดับคะแนนที่ดีขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จากที่ได้ระดับคะแนนในปี พ.ศ.๒๕๖๖ อยู่ที่ ๖๕.๕๓ ซึ่งเป็นระดับ
คะแนนที่อยู่ในเกณฑ์การประเมินที่ต้องมีการ ปรับปรุงโดยเร่งด่วน มีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้นโดยในปี พ.ศ.๒๕๖๗ อยู่ที่ 
๙๕.๕๓ ซึ่งเป็นระดับคะแนนที่อยู่ในเกณฑ์การประเมิน ผ่านดี ซึ่งถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนในแนวโน้มที่ดีขึ้น
อย่างมาก เป็นการแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านตาลได้มีการก าหนดไว้ว่าท าให้เกิดผลที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้  

ก. ข. 

ปี ๒๕๖๖ 

ปี ๒๕๖๗ 
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และจากภาพ ค. และ ง. กราฟที่แบ่งผลการประเมินรายตัวชี้วัดและสรุปผลการประเมินรายชี้วัด ซึ่งจากผลลัพธ์การ
ด าเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านได้มีการก าหนดไว้ท าให้ระดับคะแนนปี พ.ศ.
๒๕๖๗ ดีขึ้นมาก จากปี พ.ศ.๒๕๖๖ และเม่ือมาดูรายตัวชี้วัดก็จะท าให้เห็นได้ว่ารายตัวชี้วัดในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ได้ผลการ
ประเมินที่น้อยกว่ามาตรฐานมีจ านวน ๒ รายชี้วัด ได้แก่ รายตัวชี้วัดที่ ๙. การเปิดเผยข้อมูล รายตัวชี้วัดที่ ๑๐. การ
ป้องกันการทุจริต ด้วยคะแนนรายตัวชี้วัดที่น้อยกว่ามาตรฐานนี้เองท าให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาลจึงได้มี
การก าหนดมาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีมาตรฐานการประเมินที่ดี
ขึ้น และผลลัพธ์จากการด าเนินงานมาตรการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้นี้เองท าให้ผลระดับคะแนนการประเมินในปี พ.ศ.
๒๕๖๗ นั้นเพ่ิมสูงขึ้น โดยในรายตัวชี้วัดที่ ๙. การเปิดเผยข้อมูล ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ระดับคะแนน ๒๕.๐๐ ในปี พ.ศ.
๒๕๖๗ เพ่ิมข้ึนเป็น ๘๔.๒๙ และในรายตัวชี้วัดที่ ๑๐. การป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ระดับคะแนน ๖.๒๕ ในปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ิมข้ึนเป็น ๑๐๐.๐๐ ซึ่งจากท่ีได้กล่าวมาท าให้เห็นถึงผลลัพธ์ในการด าเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรม
ที่ได้ก าหนดไว้ว่ามีประสิทธิภาพและช่วยในการพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น แต่ส าหรับรายตัวชี้วัดที่ ๙. การเปิดเผยข้อมูล 
มีแนวโน้มระดับคะแนนที่ดีขึ้นมากแต่ก็ยังไม่ถึงระดับมาตรฐานของการประเมิน ในส่วนนี้ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านตาลจ าด าเนินการก าหนดมาตรการหรือกิจกรรมเพิ่มเติมในการยกระดับมาตรฐานการประเมินในปีถัดไปให้ดีขึ้น   
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