




 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล 
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 











กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน อบต.บ้านตาล อ าเภอ บ าเหน็จณรงค์ จังหวัด ชัยภูม ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๑๐ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล ได้ด าเนินกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน ๓๕ คน และมีนายสุนทร อุเทนสุต ต าแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาล เป็นประธานในการเปิดงาน อีกทั้งมอบโอวาทในการด าเนินกิจกรรม
การส่งเสริมจริยธรรมในครั้งนี้  เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมถึงประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาทีไ่ม่ควรปฎิบัติ 
 

 

  


