
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านตาล อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1. ม า ต ร ก า ร ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็น
ต้นไป ตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนด มีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 - 1 ต.ค. 68 
ถึง 

31 ธ.ค. 
68 

ทุกภารกิจงาน  1. ด าเนินการจัดท าคู่มือ
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยท าการ
ร ะ บุ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติ งานหรือในการ
ให้บริการ 
 2. ท าการก าชับเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ผู้ที่ให้บริการ
ประชาชนได้ถือเอามา
ปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าว
โดยเคร่งครัด 
 3.  ด า เนินการในการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
คู่ มื อห รื อม าฐ านกา ร
ปฏิบัติงานในช่องทางที่

1. หัวหน้าในแต่ละภารกิจ
งานได้ด าเนินการจัดท า
คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ จ้ ง ใ ห้ แ ก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและรวบรวมน าลง
เผยแพร่ภายในช่องทาง
สาธารณะต่ า ง  ๆ  ของ
หน่วยงาน อาทิ เช่น เพ็จ 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

1. เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น เนื่องจากมีคู่มือใน
การปฏิบัติงานในการก ากับ
แนวทางการให้บริการ 
2. การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้ น ตอนและระยะ เ วลาที่
ก าหนดไว้ 
3. ประชาชนภายนอกได้มี
ความเข้าใจในขั้นตอนการ
ท างาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมากขึ้น 
4. ประชาชนสามารถเข้าถึง
และติดต่อใช้บริการช่องทาง
อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ร ะ บ บ  E-



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น 
บอร์ ดประชาสัม พันธ์ 
ห รื อ ท า ง ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจ หรือการเลือก
ปฏิบัติ ในภารกิจ หรือ
บริการนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Service ของหน่วยงาน ท าให้
เกิดความสะดวกในการเข้าใช้
บริการ 
5.  ท าให้ลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานและลดการใช้ดุลย
พินิจจากการให้บริการ 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

2. มาตรการสร้ า งความโปร่ ง ใส
เกี่ยวกับการด าเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 - 1 ต.ค. 68 
ถึง 
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งานบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

 1. ด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ ปี  2568 
โดย ให้ มี ร ายละ เ อียด 
ดังนี้ 
 - โครงการหรือกิจกรรม 
 - ผ ล ผลิ ต ขอ งแ ต่ ล ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
 - งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 - ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
 2 . ร า ย ง า น
ความก้ าวหน้า ในการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด า เ นิ น ง า นป ร ะจ า ปี
งบประมาณ 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. นักวิเคราะห์นักโยบาย
และแผน ปลัด ได้ให้แต่ละ
เสนอกิจกรรม โครงการ 
หรือวัตถุประสงค์ที่มีความ
ต้องการและมีจ าเป็น ใน
การจัดท าแผนงานและ
กา ร ใ ช้ ง บประมาณ  ปี 
2568 เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วม  
2 . เ มื่ อ เ ส ร็ จ สิ้ น ใ ห้ ท า ง
ธุ ร กา รส านั กปลั ดหรื อ
ผู้รับผิดชอบน าไปเผยแพร่
ภายในช่องทางสาธารณะ
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน อาทิ 
เช่น เพ็จ เว็บไซต์ เป็นต้น
ให้ประชาชนภายนอกได้
ตรวจสอบและรับทราบ 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ถึ ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและการใช้จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ตนเอง 
2. ท าให้มีโอกาสเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท า ใ ห้ ใ ช้
งบประมาณได้อย่างตรงตาม
วัตถุประสงค์ และท าให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนสามารถเข้าถึง
และติดตามการด าเนินการ
ตามแผนงาน รวมถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ได้สะดวก และ
เข้าถึงง่าย 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 - ผลการด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
 3 .  ด า เนินการจั ดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านต ามแผน
ด า เ นิ น ง า นป ร ะจ า ปี
งบประมาณ 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 - ผลการด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 - งบประมาณที่ ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด า เ นิ น ง า น ใ น แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
 - ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด า เ นิ น ง า น ใ น แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม โดย
ท าการระบุ วัน เดือน ปี
ที่ เ ริ่ ม แ ล ะสิ้ น สุ ด ก า ร
ด าเนินการ 
 - ปัญหา/อุปสรรค 
 - ข้อเสนอแนะ 
 

3. มาตรการการปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงาน หรือการบริการให้
มีประสิทธิภาพ 

 - 1 ต.ค. 68 
ถึง 

30 ก.ย. 
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ส านักปลัด  1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ
การให้บริการหรือแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่
ผู้ รั บบริ ก า รหรื อผู้ ม า
ติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับ
บ ริ ก า ร ห รื อ ติ ด ต่ อ
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย มี
รายละเอียดของแต่ละ
งาน ดังนี้ 
 - ชื่องาน 
 - วิธีการขั้นตอนในการ

1. ปลัดได้มอบหมายให้
ทางหัวหน้าส านักปลัดได้
จัดท าคู่มือในการให้บริการ
หรื อหรื อ แนวทางกา ร
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงาน ทั้ง
เป็นคู่มื อที่ เป็น เอกสาร 
และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
น า ภ า ย ใ น ช่ อ ง ท า ง
สาธารณะต่ า ง  ๆ  ของ
หน่วยงาน อาทิ เช่น เพ็จ 
เ ว็ บ ไ ซ ต์  เ ป็ น ต้ น ใ ห้

1.ประชาชนผู้ที่มาติดต่อรับ
บริการกับหน่วยงานได้รับ
ท ร า บ ถึ ง ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาในการด าเนินการ
เพ่ือติดต่อเข้ารับการบริการ
กับหน่วยงาน 
 2. ท าให้ประชาชนที่เข้ามาใช้
บ ริ ก า ร รู้ ถึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
เอกสาร หรือหลักฐานที่ต้อง
ใช้ในแต่งานที่เข้ามาติดต่อ ท า
ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว
ในการเข้ารับบริการ 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ให้บริการ 
 - ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ต่ ล ะ
ขั้นตอน 
 - ช่องทางให้บริการ เช่น 
ส ถ า น ที่  ส่ ว น ง า น ที่
รั บผิ ดชอบ  E-Service 
One Stop Service 
 - ค่าธรรมเนียม/ไม่มี
ค่าธรรมเนียม 
 - กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2 .  เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 - ประเด็นหรือเรื่องใน
การมรส่วนร่วม 
 - สรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วม 

ประชาชนภายนอกได้
รับทราบ  
2.  ให้ธุรการส านักปลัด
ด าเนินการพัฒนาช่องทาง 
ก า ร บ ริ ก า ร  E-Service 
เ พ่ื อลดขั้ น ตอน ในกา ร
ให้บริการ เพ่ิมช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็นของ
ผู้เข้ามาใช้บริการ ร่วมถึง
จัดท าสถิติในการให้บริการ
น ามาปรับปรุงการบริการ
ให้ดีขึ้น 

3. ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และเกิดความ
พึงพอใจกับการให้บริการของ
หน่วยงาน  
4. ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงาน ร่วมที่จะ
ตัดสิ น ใจ  ร่ วมด า เนิ นการ
โ ค ร ง ก า ร  ร่ ว ม ติ ด ต า ม
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
5 .  หน่ วยงานได้ รั บทราบ
ปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่
จากการแสดงความคิดเห็น
ของประชาชนภายในพ้ืนที่ 
และได้มีข้อมูลพ้ืนฐานในแต่
ละพ้ืนที่ที่ได้มาตรฐานไว้ใช้ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. ท าให้เกิดการบริหารงานที่



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 - ผลจากการมีส่วนร่วม 
 - การน าผลจากการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ไ ป ท า ก า ร
ปรั บปรุ ง  พัฒนาการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน  
 3. ให้มีการจัดท าข้อมูล
สถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 - จ านวนผู้รับบริการที่
เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk - in) 
 - จ านวนผู้ รับบริการ
ผ่านช่องทาง E-Service 

มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  และ เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
7. เจ้าที่สามารถน าเอาข้อมูล
สถิติการใช้บริการไปวิเคราะห์ 
เพ่ือไปใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 
 
 

4 มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวกเข้าถึงง่าย ไม่

 - 1 ต.ค. 68 
ถึง 

30 พ.ย. 
68 

ส านักปลัด 1. มีการจัดท าแผนผัง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า โดย

1. ปลัดอบต.บ้านตาลให้ผู้
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า รต ร ว จสอบ
อัพเดตข้อมูลของผู้บริหาร
บุคคลากรแต่ละฝ่ายที่มี

1. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนมีเพ่ิมมากขึ้น ท าให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก ไม่ซับซ้อน 
2. ท าให้มีช่องทางในการ



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ซับซ้อน แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ
และการแบ่งส่ วนงาน
ภายใน อาทิเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย เป็นต้น 
 2 .  ด า เนินการจั ดท า
ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
แล ะผู้ ด า ร ง ต า แหน่ ง
ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ทั้ ง ฝ่ า ย
ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ ฝ่ า ย
ข้าราชการประจ า อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 - ผู้บริหารสูงสุด 
 - รองผู้บริหารสูงสุด 
 ในการแสดงข้อมูลของ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ต่ ล ะ ค น ที่
ประกอบไปด้วย 
 - ชื่อ-นามสกุล 
 - ต าแหน่ง 
 - รูปถ่าย 

การเผยแพร่ทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานว่า
ถู ก ต้ อ ง  เ ป็ น ปั จ จุ บั น
หรือไม่ สามารถติดต่อเป็น
ป ก ติ ห รื อ ไ ม่  เ พ่ื อ ใ ห้
ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
และทันท่วงที  
2. การเพ่ิมช่องทางในการ
เผยแพร่ผ่านทางเพ็จชอบ
หน่วยงานเพิ่มเติม 

สอบถามข้อมูลที่หน่วยงาน
สามารถสื่อสารและให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้หลากหลาย
ช่องทาง 
 3. ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายจากเว็บไซต์หลักและ
สื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 
4. ท าให้ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 - ช่องทางการติดต่อ 
 3. จัดท าข้อมูลที่อธิบาย
ถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 
 4 .  จั ดท า ข้ อ มู ล ก า ร
ติ ดต่ อของหน่ ว ยง าน 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
 - ที่อยู่หน่วยงาน 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - อีเมล์ 
 - แผนที่ตั้ง 
 5 .  ท า ก า ร
ประชาสัม พันธ์ ข้ อมู ล
ข่ า ว ส า ร ต่ า ง  ๆ  ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่ หรือภารกิจของ
หน่วยงานที่ เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2568 
 6. จัดให้มีช่องทางการ



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้
ส อ บ ถ า ม ไ ด้  โ ด ย มี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) บน
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
 7 .  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ช่ อ ง ท า ง อ่ื น  ๆ  ใ ห้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

5. มาตรการการป้องกันการน า
ท รั พย์ สิ น ร า ชกา ร ไป ใ ช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 - 1 ต.ค. 68 
ถึง 

30 ธ.ค. 
68 

กองคลัง 1. จัดท าคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยก าหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของ

1 .  ผ อ . ก อ ง ค ลั ง ไ ด้
ด าเนินการในการจัดท า
คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ป ฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บ ท า ง ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ

1.  เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
รับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
คู่ มื อห รื อ แนวท า งปฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ราชการ ตามประเภท
งานด้ านต่ าง  ๆ ไว้ ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 2 .  จั ด ใ ห้ มี ก า ร ข อ
อ นุ ญ า ต ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
 3. จัดให้มีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
 4. ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนรับทราบและ
ใ ห้ ถื อ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

ควบคุมการยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง และแจ้งให้แต่ละ
ทุกฝ่ายได้รับทราบ และ
ศึกษา  
2. เจ้าหน้าที่ พัสดุร่วมถึง
บุคลากรภายในฝ่ายกอง
คลังด าเนินการตรวจสอบ
วั ส ดุ แ ล ะครุ ภั ณ ฑ์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ว่ า มี ค ว า ม
ถูกต้องหรือช ารุดเสียหาย
หรอืไม่ 

2 .  มี ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบอย่าง เป็นระบบ
ส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สิน
ของราชการภายในหน่วยงาน 
มี ค ว าม โป ร่ ง ใ ส  เ ปิ ด เ ผ ย
ตรวจสอบได้  
 3. ท าให้มีประสิทธิภาพ และ
สามารถที่จะป้องกันไม่ให้เกิด
การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
 
 
 

6 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 - 1 ต.ค. 68 
ถึง 

31 มี.ค. 

กองคลัง 1. จัดท าข้อมูลรายการ
การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในประเภทงบ

1 . ผ อ . ก อ ง ค ลั ง ไ ด้
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ใน
การจัดซื้อจัดจ้างได้จัดท า

1. ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนินการใน



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

68 รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการด าเนินการในปี 
พ.ศ.2568 ทุกรายการที่
มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 - งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 - วงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร (บาท) 
 - แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
 - วิธีการที่จะด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 - ช่วงเวลาที่คาดว่าเริ่ม
ด าเนินการ 
 2. จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 หากไม่มีการจัดซื้อ

ร า ย ก า ร ข้ อ มู ล ที่
ร า ย ล ะ เ อี ย ดครบถ้ ว น 
สามารถที่จะตรวจสอบได้ 
เ พ่ือให้สามารถน าไปใช้
งานในด้านต่าง ๆ ได้ด้วย 
และน าข้อมูลต่าง ๆ ใน
การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ
ครั้งน าออกเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์  เ ช่ น 
เว็บไซต์ เ พ็จหน่วยงาน 
เ พ่ือ ให้ บุ คคลภายนอก
ได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 
ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ข อ ง
หน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ถึ ง ปั ญ ห า /
อุปสรรค ในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน 
3. สามารถน าเอาข้อมูลไปใช้
ในการวางแผนการบริหารงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความ
โปร่งใส เกิดความคุ้มค่า และ
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการในปีงบประมาณปี
ถัดไป 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

จัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาท ให้จัดท า
ประกาศว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในกรณี
ดังกล่าว 
 3. จัดท าประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
ปีงบประมาณ 2568 
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 เช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 4. รายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้าง (รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 - งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 - วงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร (บาท) 
 - แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
 - สถานการณ์จัดซื้อจัด
จ้าง 
 - วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ราคากลาง (บาท) 
 - ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง (บาท) 
 - เลขประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 - รายชื่อผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
 - รายชื่อผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 - เลขที่โครงการ 
 - วันที่ลงนามในสัญญา 
 - วันสิ้นสุดสัญญา 
 5. รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 
 - จ านวนรายการจัดซื้อ
จัดจ้าง จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - งบประมาณท่ีใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(บาท) 
 - ปัญหา/อุปสรรค 
 - ข้อเสนอแนะ 
 และรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 - งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 - วงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร (บาท) 
 - แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
 - สถานการณ์จัดซื้อจัด
จ้าง 
 - วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ราคากลาง (บาท) 
 - ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง (บาท) 
 - เลขประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 - รายชื่อผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
 - รายชื่อผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 - เลขที่โครงการ 
 - วันที่ลงนามในสัญญา 
 - วันสิ้นสุดสัญญา 
 6. เผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
 
 
 

7. มาตรการการบริหารงานบุคคล
อย่ า ง โปร่ ง ใ สและ เป็ นธ ร รม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 - 1 ต.ค. 68 
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งานนิติกร 1. จัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
- โครงการหรือกิจกรรม 
- งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
- ระยะเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละ

1. นิติกร อบต.บ้านตาล 
และหัวหน้าแต่ละฝ่ายได้
ประชุมเพ่ือก าหนดการ
จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบประมาณ 
อีกท้ัง  
2 .  ฝ่ า ย บุ ค ค ล ไ ด้ น า
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมแจ้ง

1. การบริหารงานด้านบุคคลมี
หลักเกณฑ์มาตรฐานในการ
ท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
2. ท าให้มีขั้นตอนการบริหาร 
งานบุคคลที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ได้คนดี คนเก่ง เข้ามาท างาน 

 

3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
พัฒนาศักยภาพตนเอง ท าให้
เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความ 
สามารถ มีสมรรถนะตาม



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

โครงการ    
  หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบประมาณ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- โครงการหรือกิจกรรม 
- ผลการด าเนินการของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการแต่ละ
โครงการกิจกรรม 
- ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน  
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 
- ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ใ ห้ บุ ค ค ล า ก ร ฝ่ า ย ใ น
หน่วยงานได้รับทราบและ
ลงบนช่องทางออนไลน์ 
รวมถึงก าหนดแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติ
ตนท า ง จ ริ ย ธ ร รม ขอ ง
หน่วยงานด้วย 
  

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
น าไปสู่การพัฒนาการท างาน
ที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและประชาชน  
4. บุคลากรของหน่วยงานทั้ง
ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย
ข้าราชการประจ าทุกระดับ 
ไ ด้ รั บ ท ร า บ แ ล ะ ยึ ด ถื อ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ  
5. เป็นแนวทางการปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้ อ บั ง คั บ อ่ื น  ๆ  อ ย่ า ง
ส ม่ า เ ส ม อ  ท า ใ ห้ ก า ร
ด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต  และ เป็ น เครื่ อ งมื อ
ก ากับความประพฤติ ของ
บุคลากรทุกระดับให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

จ าแนกตามประเภท 
ต าแหน่ง 
- ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 
3. จัดให้มีกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร  
4. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล  
 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

การรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

8. มาตรการการป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน 

 - 1 ต.ค. 68 
ถึง 
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งานนิติกร 1. จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
- รายละเอียดของข้อมูล
ที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-
สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระท า
ความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
- ขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ

1. นิติกร อบต.บ้านตาล
ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
และแจ้งให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ เพ่ือให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้ ยึ ด ถื อ เ ป็ น แนวทา ง
ปฏิบัติ  
2. นายก อบต.บ้านตาล 
เน้ น ย้ า ให้ บุ คล าก รที่ มี
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ เ พ่ิ ม
ช่ อ ง ท า ง ที่ จ ะ ส าม า ร ถ
ร้องเรียนร้องทุกข์ในกรณี
ที่ได้รับการเดือนร้อนจาก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
บนช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
เ ป็ น แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 2. 
ประช าชน ได้ รั บทร าบถึ ง
ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่ องร้อง เรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
3.เข้าถึงช่องทางร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ตของหน่ ว ยงานผ่ าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ส ะ ด ว ก 
ปลอดภั ย  มี กา รคุ้ มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

4 .  หน่ ว ยงานสามารถน า
ฐานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ชอบ 
- ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
- ระยะเวลาด าเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทาง
ออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต

3. นายก อบต.บ้านตาลได้
ด าเนินการ การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 16 
มกราคม 2568 พร้อมทั้ง
จัดการประชุมกิจกรรม
การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ในวันที่ 23 
มกราคม 2568  
4. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนได้น าผลการ
ประเมิน ITA ภายในปีที่
ผ่านมาน ามาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการ
ท างานที่ยังไม่มีปรับสิทธิ
ภาพและเพ่ิมเติมส่วนดีให้
ดีมากขึ้น 
 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตจากการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
5. สามารถก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางในการป้องกัน
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และ
ด า เนินการแก้ไขไม่ ให้ เกิด
ปั ญ ห า เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ใ น
ลักษณะเดิมข้ึนอีก  

6. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรทุกคนของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ไม่มีการรับของขวัญ
ข อ ง ก า นั ล ทุ ก ช นิ ด  7 . 
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี
ผ ล ต่ อ ดุ ล พิ นิ จ  ห รื อ ก า ร
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
ซึ่ งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

และประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ ของ
หน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
- จ านวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 
- จ านวนเรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- จ านวนเรื่องท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ 
4. การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
5. ด าเนินกิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
6. ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตใน

หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน   
8. หลีกเลี่ยงโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตจากการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้ าที่ ตาม
ภารกิจของหน่วยงานลดลง 
เพราะได้มีมาตรการป้องกัน
การทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก  ซึ่ ง เ ป็ น
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงป้องกันล่วงหน้าไว้  
9. จ านวนเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ลดลง 

10. ประชาชนและเยาวชนทุก
ช่ ว ง วั ย  ปร ะพฤติ ตน เป็ น
พลเมืองที่ ดี  มีคุณธรรม มี
วัฒนธรรมสุ จ ริ ต  ร่ ว มกั น
พั ฒ น า พ้ื น ที่  ดู แ ล ส ภ า พ
สิ่งแวดล้อม  
11. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ปีงบประมาณ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการ
ด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
- การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ 
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
- การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตาม 
ภารกิจ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การบริหารงานบุคคล 

การบริหารราชการที่เปิดเผย 
โปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงาน เกิดการมีส่วน
รว่มของประชาชน  
12. ยกระดับคุณธรรมและ
คว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ห น่ ว ย 
สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้  

13. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ได้รับทราบผลการประเมินITA 
และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
ห รื อ ข้ อ จ า กั ด ใ น ก า ร
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกระดับใน
การร่วมวิ เคราะห์และร่วม
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ไป
ใช้ ในการปรั บปรุ ง พัฒนา



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมี
รายละเอียดดังนี้ 
- เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
- เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
- ผลการด าเนินการตาม

ห น่ ว ย ง า น  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร
ปฏิบัติงาน การให้บริการ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
14. ท าให้มีการจัดการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร อย่ า ง เ ป็ น ร ะบ บ
ระเบียบ ผ่านทางแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยและ
น่าสนใจ       สามารถอ านวย
ความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงานหรื อประชาชน 
เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล  
15. ท าให้มีโอกาสได้มีส่วน
ร่วมในการ ก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการด าเนินงาน
ได้มากขึ้น  

 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

มาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
8. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- โครงการ/กิจกรรม 
- งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี ของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ผลด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
- รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม* 
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ โดยมีให้มี
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
- กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
- การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
- ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ราชการ 
- กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงาน
บุคคล 
- กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
- วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

- การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
- การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 
- ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจ ากัด
ของหน่วยงานในการ
ด าเนินการประเมิน ITA 
ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี
ของหน่วยงานมี
รายละเอียดดังนี้ 
- มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความ



 

 

ล าดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
- ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 



 

 

 


